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réglements (CEE) n°352/78, (CE) n°165/94, (CE) n°2799/98, (CE) n°brrevvor roar ravoraves
et n° 485/2008, modifié ;

Le réglement délégué (UE) n°480/2014 du 3 mars 2014 complétant le réglement (UE) n°1303/2013
du Parlement européen et du Conseil portant dispositions communes relatives au Fonds européen
de développement régional, au Fonds social européen, au Fonds de cohésion, au Fonds européen
agricole pour le développement rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche,
portant dispositions générales applicables au Fonds européen de développement régional, au
Fonds social européen, au Fonds de cohésion et au Fonds européen pour les affaires maritimes et
la péche

Le réglement d’exécution (UE) n° 821/2014 de la Commission du 28 juillet 2014 portant modalités
d'application du réglement (UE) no 1303/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les modalités du transfert et de la gestion des contributions des programmes, la
communication des informations sur les instruments financiers, les caractéristiques techniques des
mesures d'information et de communication concernant les opérations ainsi que le systeme
d'enregistrement et de stockage des données

Le réglement délégué (UE) n° 807/2014 de la Commission du 11 mars 2014 complétant le réglement
(UE) n° 1305/2013 du Parlement européen et du Conseil relatif au soutien au développement rural
par le Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader) et introduisant des
dispositions transitoires ;

Le réglement d'exécution (UE) n°808/2014 de la Commission du 17 juillet 2014 portant modalités
d’application du réglement (UE) n°1305/2013 du Parlement européen et du Conseil relatif au soutien
au développement rural par le Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader),
modifié ;

Le réglement (UE) n°1306/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif
au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune, et abrogeant les
réglements (CEE) n°352/78, (CE) n°165/94, (CE) n°2799/98, (CE) n°814/2000, (CE) n°1200/2005
et n° 485/2008, modifié ,

Le réglement délégué (UE) n°640/2014 du 11 mars 2014 complétant le reglement (UE) n°
1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne le systéme intégré de gestion
et de contréle, les conditions relatives au refus ou au retrait des paiements et les sanctions
administratives applicables aux paiements directs, le soutien au développement rural et la
conditionnalité ;

Le réglement délégué (UE) n° 907/2014 de la Commission du 11 mars 2014 complétant le réglement
(UE) n°1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui concerne les organismes payeurs
et autres entités, la gestion financiére, I'apurement des comptes, les garanties et f'utilisation de
I'euro ;

Le réglement d'exécution (UE) n° 809/2014 de la Commission du 17 juillet 2014 établissant les
modalités d'application du réglement (UE) n° 1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en
ce qui concerne le systéme intégré de gestion et de contrdle, les mesures en faveur du
développement rural et la conditionnalité ;

Le réglement d’exécution (UE) n° 908/2014 de la Commission du 6 aolt 2014 portant modalités
d'application du réglement (UE) n° 1306/2013 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne les organismes payeurs et autres entités, la gestion financiére, 'apurement des comptes,
les régles relatives aux contrdles, les garanties et la transparence ;

Le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1511-1-1, L. 1511-1-2, L.
4221-5, L4231-1 et L4231-3 ;

Le code des relations entre le public et I'administration et notamment ses articles, L.211-5, L.411-
2,

2
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Le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétarc-croonpreamrepuonguoe——————

Le décret n® 2014-580 du 3 juin 2014 relatif & la gestion de tout ou partie des fonds européens pour
la période 2014-2020 ;

Le decret n°2015-229 du 27 février 2015 relatif au comité national Etat-régions pour les fonds
européens structurels et d'investissement et au comité Etat-région régional pour la période 2014-
2020 ;

Le decret n°2015-445 du 16 avril 2015 relatif a la mise en ceuvre des programmes de
développement rural pour la période 2014-2020 ;

Le decret n°2016-126 du 8 février 2016 relatif 4 la mise en ceuvre des programmes cofinancés par
les fonds européens structurels et d’investissement pour la période 2014-2020 :

Le décret n® 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d'éligibilité des dépenses dans le
cadre des programmes soutenus par les fonds structurels et d'investissement européens pour la
période 2014-2020 ;

Le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de IEtat pour des projets
d’'investissements ‘

L’arrété du 14 décembre 2015 relatif au conténu d’un dossier complet pour I'octroi d’'une subvention
de Etat dans le cadre du développement rural

L'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n° 2016-279 du 8 mars 2016 fixant les regles
nationales d'¢ligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020 modifié

L'arréte du 21 aolt 2018 pris en application du décret n> 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux
subventions de I'Etat pour des projets d’investissement

Le Programme de Développement Rural Aquitaine de la Région Nouvelle-Aquitaine approuvé par
la Commission Européenne le 7 aout 2015 et modifié ;

La convention relative a la mise en ceuvre du Développement Local mené par les Acteurs Locaux
dans le cadre du PDR Aquitaine de la Région Nouvelle-Aquitaine signée entre la structure
porteuse du GAL Grand Libournais, FASP et la Région Nouvelle-Aquitaine en date du 9 aout 2016,
modifiée ;

Les delibérations du partenaire n°6 ci-dessous validant le projet et leur participation :
- Partenaire n°6 en date du 15 septembre 2022

Article 1 - Objet :

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la demande d'aide FEADER (mesure 19.3 —
Coopération LEADER) déposée auprés du PETR du Grand Libournais — structure porteuse du GAL
Grand Liboumnais — pour le projet dont le titre est de réaliser le Défi Foyers a Alimentation Positive
du Grand Libournais — 1°" édition

Elle définit les modalités de coopération entre le « chef de file » (structure porteuse du Défi} et le
partenaire (structure relais} de 'opération mentionnés ci-dessus en objet.

Elle définit les obligations et responsabilités respectives des signataires dans le cadre de la
réalisation de Fopération citée en objet.

Article 2 : Réle et responsabilité de chaque partenaire
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Ce projet consiste a sensibiliser les habitants du territoire Grand Lib
alimentaire orientée vers des produits locaux et en Agriculture Biologique (AB).

Pour cela, un « défi » sera organisé avec une 50 aine de foyers accompagnés répartis dans 5
équipes (1 équipe / Communauté de Communes du PETR soit 5 équipes).

Les foyers devront :
- Faire 2 relevés (en début et fin de la période du défi) sur 15 jours de 'ensemble de leurs

achats alimentaires du foyer pour voir I'évolution des habitudes de consommation ;

- Participer & des ateliers abordant I'enjeu de la consommation alimentaire locale et AB
(ateliers jardinage, nutritionniste, cuisine, ...) ;

- Valoriser les astuces, les bons plans et les témoignages des participants autour de ce sujet ;

- Développer leur équipe par des animations, des échanges, .... Les résultats s'apprécieront
au regard de 'équipe et non au regard du foyer afin d'éviter toute discrimination.

Le chef de file PETR Grand Libournais (structure porteuse) aura pour réle d’assurer la coordination
globale et le suivi du défi.

Les organismes partenaires n°1 a n°6 (structures relais) auront les missions suivantes :
- Avoir le role de structure relais pour V'équipe de sa Communauté de Communes en

garantissant l'organisation, I'animation et le suivi de I'équipe (1 & 2 organismes partenaires /
équipe — selon le tableau ci-dessous) ;

Structures relais En charge de I'équipe de la ...
La CDC (service enfance jeunesse+ le CIAS) (n°1) | CdC Fronsadais
Le centre socio culturel Portraits de Familles (n°2) | CA Libournais

L’association Biotope Festival (n°3) CdC Grand St-Emilionnais
L’association SOS Terre Vivante {n°4) CdC Grand St-Emilionnais
Le CCAS de Castillon-la-Bataille (n°5) CdC Castillon-Pujols

Le Centre Socioculturel du Pays Foyen (n°6) CIAS duPays Foyen

- Participer a la coordination globale du défi mis en place par le chef de file structure porteuse
du défi a savoir le PETR Grand Libournais en participant aux réunions de coordination-
pilotage et aux formations (sur le logiciel de saisie des factures notamment).

Article 3 - Durée de la convention .

La présente convention reste en vigueur & minima pendant toute la durée de validité de la décision
attributive et des engagements qu'elle produit. Le calendrier prévisionnel de réalisation de cette
opération est donc prévu de I'été 2022 au 31 décembre 2022.

La convention reste en tout état de cause en vigueur tant que le « chef de file » ne s'est pas
pleinement acquitté de ses obligations envers I'Autorité de gestion et tant que le chef de file et ses
partenaires ne se sont pas acquittés de leurs obligations réciproques, telles que définies dans la
présente convention.

La présente convention devient caduque si I'opération collaborative ne fait I'objet daucune
décision attributive d’aide.

Article 4 - Présentation de I'opération partenariale et de ses modalités financieres :

4.1 Présentation de l'opération partenariale
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L'opération partenariale a pour objet de réaliser le Défi Foyers 3 'mmmemanomrrosmoveau————

Grand Libournais — 1¢" édition.

Le chef de file (PETR — structure porteuse) aura & sa charge :
- la coordination globale du défi et I'engagement auprés de la fédération nationale de
I'agricuiture biologique ;
- le plan de communication et valorisation du défi
- les intervenants thématiques pour animer les ateliers.

Les partenaires (6 structures relais} auront a leurs charges :
- laparticipation au défi et le suivi des foyers de leur équipe via la valorisation de frais salariaux
d’un agent référent

4.2 Modalités financiéres de 'opération partenariale

L'opération partenariale repose sur un budget et un plan de financement prévisionnel détaillé et
ventilé entre chacun des partenaires joint en annexe 2.

Ce plan de financement prévisionnel pourra étre ajusté en cours de réalisation, avec 'accord des
signataires de la présente convention dans le respect du plan de financement consigné dans la
décision attributive de I'aide & 'opération et de ses éventuels avenants.

Dans le cas ol le plan de financement de la décision attributive de I'aide fait 'objet d'un avenant ou
lorsque Popération partenariale fait I'objet d'une nouvelle décision attributive d'aide, I'annexe 2 est
modifiée par avenant.

L'annexe 2 vise notamment & préciser les cofinanceurs sollicités dans le cadre de I'opération
partenariale, et I'autofinancement que chacun des partenaires s'engagent a8 mobiliser.

Article 6§ - Obligations et responsabilités du « chef de file » :

Le chef de file réalise les actions prévues conjointement avec les autres partenaires selon les
modalités et les délais prévus dans la décision juridique attributive de l'aide.

Il est responsable de la coordination administrative et financiére de 'opération. |l s'acquitte de toutes
les obligations découlant de la convention attributive de I'aide, en particulier les obligations suivantes

En matiére de suivi administratif :

+ représenter tous les partenaires du projet auprés de l'autorité de gestion du programme et
les tenir réguliérement informés de toutes les communications pertinentes de/avec 'autorité
de gestion ;

»  Assurer la coordination globale de I'opération, selon les modalités et les délais fixés dans la
convention attributive de subvention et mettre en place le systéme de suivi nécessaire a
cette coordination ;

+ é&tre linterlocuteur disponible pour toute demande officiclle adressée par le service
instructeur, 'autorité de gestion ou tout organisme de controle et réagir rapidement, en
accord avec les autres partenaires, a toute demande de cette derniére-:

+ démarrer et exécuter l'opération {en partenariat} avec les autres partenaires selon les
modalités qui seront décrites dans la décision attributive de l'aide :
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« transmettre aux partenaires toute information et tout documerrreccssamoauToopeTTaoe
dispositions en matiére de publicité et d’information ;

- mettre en place des mesures de communication et de publicité conformément a la
réglementation en vigueur.

. réunir les indicateurs et livrables afférents a fopération demandés par I'autorité de gestion,
En matiére de suivi financier :
« assurer le suivi et la coordination financiére de 'opération ;

. préparer et consolider la demande de paiement. Pour cela il sollicite les partenaires pour
quils lui transmettent toute piéce justificative permettant d'établir les demandes de
subvention et de paiement de l'aide. Il s’assure de la cohérence des données transmises par
les partenaires avant transmission au service instructeur. Il produit et/ ou consolide les états
d’avancement accompagnés des justificatifs de dépenses, et le cas échéant les justificatifs
de versements des cofinancements obtenus pour Fopération.

. verser les subventions regues aux partenaires selon les modalités définies préalablement

. informer par écrit le service instructeur des modifications du plan de financement ou de la
nature de 'opération, validées par 'ensemble des partenaires ;

. utiliser une codification comptable adéquate pour toutes les transactions relatives a
I'opération ;

En matiére de contréle :

. se soumettre a tout contréle sur piéces et sur place effectué par toute autorité chargée de la
réalisation des audits et contrdles nationaux et communautaires ;

- communiquer aux partenaires et coordonner les éventuels contrbles et audits commandités,
demander des piéces complémentaires et leurs resultats ;

. conserver et rendre disponible, sur demande des corps de contrble, toutes les piéces
relatives a I'opération et & sa mise en aeuvre, jusqu'a la fin de la période d'engagement
définie par la convention attributive de l'aide.

Article 6 - Obligations et responsabilités des partenaires :

Chaque partenaire réalise les actions prévues conjointement avec le chef de file et les autres
partenaires selon les modalités et les délais prévus dans la décision atfributive de l'aide.

Chagque partenaire s’engage & fournir tous les éléments nécessaires a la coordination financiere et
administrative que réalise le chef de file et autorise ce derier, dans le cadre de I'opération menée
en partenariat, a signer la décision attributive de l'aide et les demandes de paiement et a percevoir
I'aide.

A ce titre, chaque partenaire s’engage a :

En matiére de suivi administratif :

» désigner dans sa structure un interlocuteur du chef de file ;

. communiquer au chef de file foute information et piéce nécessaire a la gestion du dossier ;
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informer le chef de file du démarrage effectif des actions et de leurerccomom

informer sans delai le chef de file de tout événement susceptible de porter préjudice a
I'execution de F'opération et communiquer les mesures prises en conséquence pour mener
a bien sa part du projet ;

mettre en place des mesures de communication et de publicité conformément a la
réglementation en vigueur ;

produire les indicateurs et livrables réalisés pour les actions, chacun en ce qui le concerne
et les faire remonter au chef de file

En matiére de suivi financier :

faciliter la coordination financiére du chef de file en iui fournissant toutes les piéces
necessaires dans les délais exigés par le chef de file ;

transmettre au chef de file toute information et piéce justificative (comptable et non

comptable} des dépenses qu'il a supportées, ainsi que les justificatifs de versement des
cofinancements publics ;

Pour information voici la liste des piéces demandées aux partenaires (structures relais).

Pour la demande de subvention Pour la demande de paiement
(début opération - été 2022) (fin opération — décembre 2022)
- Bulletin de paie de 'agent - Agenda tracé dans une fiche de suivi excel
- Contrat de travail ou arrété administratif (fourni par le PETR) pour le temps consacré au
- Fiche de poste (si disponible) suivi des foyers par agent du partenaire
- Délibération - Ensemble des bulletins de paie de la période
- Etat récapitulatif des paiements réalisés
{numéro de mandat ou relevé bancaire)

Ne pas avoir sollicité pour le méme projet et pour les dépenses qui y sont inscrites, une aide
{publigue ou privée) autre que celle(s) indiquée(s) dans le présent accord de partenariat :

utiliser soit un systéme de comptabilité séparé soit une codification comptable adéquate de
toutes les transactions relatives & I'opération.

En matiére de contrdle :

se soumettre a tout contrdle sur piéces et sur place effectué par toute autorité chargée de la
réalisation des audits et contréles nationaux et communautaires :

communiquer au chef de file toute information et piéce nécessaire permettant de répondre
aux demandes des corps de contrdle dans les délais requis,

conserver et rendre disponible, sur demande des corps de contrdle, toute piéce relative 3
I'opération et a sa mise en oeuvre, jusqu'a la fin de la période d’engagement définie par la
convention attributive de laide

Article 7 - Respect des régles communautaires et nationales :

Le chef de file et les partenaires s’engagent & respecter la réglementation européenne et nationale
applicable a l'opération, notamment les régles d'éligibilité, de justification des dépenses, relatives a
la commande publique, aux aides d’Etat et a la concurrence.
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Article 8 - Modalités de versements des subventions au chef de f

TLOCIISINT G OF .

Le paiement de l'aide intervient selon la disponibilité des crédits, sur justification de la réalisation de
I'opération et sur justification des paiements réalisés par les financeurs mentionnés dans le plan de
financement prévisionnel.

« Le chef de file transmet la demande de paiement et les piéces justificatives correspondantes
a l'autorité de gestion ;

- Le chef de file regoit I'aide qui résulte de l'instruction de la demande de paiement ;

. Le chef de file reverse aux partenaires le montant de l'aide selon les modalités de répartition
financiére fixées dans la présente convention et au vu des dépenses finalement supportées
et présentées dans la demande de paiement. Le chef de file verse lintégraiité du montant
de l'aide due aux partenaires méme si le montant de l'aide due a fait l'objet d'une
compensation (au titre d'une créance du chef de file auprés de I'Organisme Payeur - article
1290 du code civil).

Article 9 - Manquements aux obligations dans le cadre de la mise en ceuvre du projet :

Si un des partenaires ne s’acquitte pas de ses obligations ou §’il enfreint une obligation contractuelle,
le chef de file le met en demeure par écrit de corriger ce manquement dans un délai approprié ou
de mettre fin a l'infraction. Le chef de file contacte les autres partenaires en vue de résoudre les
difficultés.

Si les infractions aux obligations continuent, le chef de file peut décider, aprés consultation des
autres partenaires, d'exclure le partenaire concerné.

Si un manquement d’un partenaire a ses obligations a des conséquences financieres negatives pour
le financement de 'ensemble 'de Popération, le chef de file, en accord avec les autres partenaires,
peut réclamer & ce partenaire une indemnisation.

Si le manquement aux obligations est du fait du chef de file, les régies de cet article s'appliquent,
mais & la place du chef de file, ce sont les autres partenaires qui agissent ensemble.

Article 10 - Remboursement a 'organisme payeur, reversement des indus :

En cas de non-respect des engagements de la décision attributive de l'aide par I'un ou plusieurs des
partenaires, 'autorité de gestion peut arréter ou suspendre le versement de l'aide et/ou réclamer le
remboursement total ou partiel de 'aide versée.

Dans I'hypothése de ['émission d'un ordre de recouvrement, le chef de file devra reverser a
I'organisme payeur le montant demandé et le cas échéant les intéréts moratoires.

Si le manquement aux obligations provient d'un ou plusieurs partenaires, chaque partenaire
transfére au chef de file la part de l'aide inddment pergue. Le chef de file présente sans délai la
demande de remboursement de Forganisme payeur et avise chaque partenaire du montant a
rembourser. Le remboursement au chef de file est di dans le délai qui sera fixé au chef de file par
I'organisme payeur.

Chacun des partenaires est tenu responsable de la non-exécution totale ou partielle des activités
dont il est chargé ou de l'affectation des fonds & des dépenses non prévues par ['opération. I
s'engage a rembourser la part des aides inddment pergues.
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Article 11 - Modification de la convention, résiliation :

+ Toute modification notamment de la composition du partenariat ou du plan de financement
de l'opération doit faire l'objet d'un avenant & la présente convention signée par chacune des
parties contractuelles ;

*+ Le partenaire qui souhaite abandonner sa participation au projet peut demander la résiliation
de la présente convention par lettre recommandée & I'adresse du chef de file afin que celui-
ci en informe l'autorité de gestion ;

» Toute modification de cette convention doit étre communiquée dans un délai de 30 jours a
compter de sa signature au service instructeur du dispositif concerné.

Article 12 - Traitement des litiges

En cas de litiges, le chef de file et les parienaires recherchent une solution a I'amiable.
A défaut, en cas de contentieux, le Tribunal compétent sera saisi.

Fait sur 14 pages, en 6 exemplaires, aux Artigues-de-Lussac, le 25/08/22

Pigéces jointes :

ANNEXE 1 : récapitulatif de I'opération partenariale, de ses indicateurs de mise en ceuvre et de
ses livrables

ANNEXE 2 : Présentation financiére de I'opération partenariale



Signatures de I’accord de coopé

Chef de file : PETR du Grand Libournais
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rdatioun

Prénom NOM du représentant
légal :

Fonction :

Date :

Cachet

Signature
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Partenaire 6 : Le Centre intercommunal d’Action Sociale du Pays Foyen

Prenom NOM du représentant légal :

Fonction :

Date :

Cachet

Signature
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ANNEXE
Les durées d’amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles sont fixées
pour chague bien ou chaque catégorie de biens par I’assemblée délibérante sur proposition du

Président, a I’exception :

~ des frais d’études, élaboration, modification et révision des documents d’urbanisme,
obligatoirement amortis sur une durée de 10 ans

- des frais d’études non suivies de réalisation, obligatoirement amortis sur une durée de 5 ans

Pour les autres immobilisations :

Biens Durées
d'amortissement

Logiciels 2 ans
Véhicules 10 ans
Camions et véhicules industriels 15 ans
Mobiliers 15 ans
Matériels divers autre que bureau et informatique 10 ans
Matériel informatique 5 ans
Matériel de bureau 8 ans
Coffre-fort 30 ans
Installations et appareils de chauffage 20 ans
Appareils de levage, ascenseurs 30 ans
Equipements garages et ateliers 15 ans
Equipements des cuisines 15 ans
Equipements sportifs 15 ans
Plantations 20 ans
Subventions d’équipement pour biens mobiliers, études 5 ans
Subventions d’équipement pour bitiments et installations 30 ans
Subventions d’équipement pour projets d’infrastructure d’intérét 40 ans
national
Biens de faible valeur (inférieurs au seuil de 1 000,00 € TTC) 1 an
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Tableau des effectifs du CIAS du Pays Foyen- Mise & jour 15/09/2022 1D : 033-263307150-20220015-DEL2022_041-DE

Apres Conseil d'Administration du 15/09/2022

TOO

ETP e eriand,
Service Grade Cat. Quotité du Temps Fonction/Missions Posie Observation
poste non Statut vacant

Filiéte adtminisirative: , i
Adjoint Administratif C 35/35&me Responsable administrative Titulaire
Adjoint Administratif C 35/35éme 1,00 Assistant de cadre secteur Titulaire
Adjoint Administratif C 38/8B6éme| 1,00 Assistante adminisirative Titulaire
Adjoint Administratif C 35/35¢&me poste vacant suite muftation
Filiere fiédic-soiale * | G i L ]
Agent Social C 35/ 85¢éme 1,00 Aide & domicile Titulaire
Agent Social C 35/35&me 1,00 Aide & domicile Stagiaire
Agent Social C 27/85¢me 0,77 |Aide 4 domicile Titulaire fermeture de poste & proposer au CT dés chapgement de quotité
Agent Social C 35/35&me 1,00 Aide 4 domicile Titulaire
Agent Social C 35/358me 1,00 Alde 4 domicile Titulaire
Agent Social C 35/35éme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
Agent Social C 35/35éme 1,00 Aide a domicile Titulaire
Agent Social C 35/35éme 1,00 Aide 4 domicile Titulaire
Agent Social C 35/35&me 1,00 Aide 4 domicile Titulaire
Agent Social C 35/3B&me 1,00 Alde & domicile Titulaire
Agent Social C 35/35&me Assistante administrative Titulaire
Agent Social C 35/38¢me 1,00 Aide a domicile Titulaire
Agent Social C 35/36¢me 1,00 Coordonnateur SAAD Stagiaire
Agent Social C 35/35eme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

SAAD  |Agent Social C 27/35¢me 0,77  |Aide 4 domicile Stagiaire
Agent Social C 25/35&me 0,71 | Aide a domicile Titulaire
Agent Social C 24/38&me X Poste vacant - Mutation
Agent Social C 17,5/36éme X Foste vacant ~ Licenciement inaptitude pro
Agent Social C Z27/35¢me X fermelure de poste a proposer au CT
Agent Social C 30/35éme & fermeture de posie & proposer au CT
Agenf Social c 30/35me X fermeture de poste 4 proposer au CT
Agent Social C 30/38eme X Foste ouvert au CA du 25/02
Agent Social c 28/55¢me X fermefure de poste 2 proposer au CT
ngent Socal Frincipal Leme c 35/35eme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
?1%3?: SOCIAL Prinicpal £eme C 38/30&me| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i\‘fff‘: btocml rrineipal zeme C 31,5/38eme 0,90 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i\lgni?: voctal frimeipal zeme c 35/35emef 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
fg i‘:j social frncipal zems c 35/ 35me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Tifulaire fermeture de poste 4 propaser au CT
i%i?: Social rhimepal zeme C 35/35¢me] 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
fif?: Soctal Frnclpal Zeme c 29/55me 0,83  |Aduxiliaire de Vie Sociale Titulaire fermefure de poste & proposer au CT
f]ggi?: SOCIAL Principal Zeme c 35/35eme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
fﬁfﬁf soctal frincipal zeine c 35/358me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Tihulaire fermelure de poste 4 proposer au CT
o o ITINICPAL ZEme c 35/858me| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
e il rHincpat Zome c 35/85¢me] 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i\]‘%iit Secial fincipal zeme C 35/358eme 1,00 Alde 4 domicile Titulaire
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fy%i?: social Krmeipt! %eme C 30/85¢me 0,86  |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
ﬁﬁfﬁf bjocm rrmeipaLEene = 27/85¢me 0,77 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire ID : 033-263307159-20220915-DEL2022_041-DE
i\é(z:l: social Frinicpal Zeme C 35/356me 1,00 Aide 4 dormicile Titalaire
i}%if: nocia: frineiput #EE ¢ 56/85¢me X Poste vacant ~ Mise en disponibilité
i‘i ‘i*:f: voclal Frincipal Zene c 35/358me X fermeture de poste 4 proposer au CT
fi‘i‘f: Social FIRCIPEl Zeme c 35/55¢0me X fermeture de poste 4 proposer au CT
fﬁif: soctal rmatpat Zerme c 35/35¢me X fermeture de poste 4 proposer au CT
fiif: soctal Frilclpal Zeme c 35/35¢me X fermeture de poste 4 proposer au CT
fiif: Social Funcipal eme c 35/ 556me X fermeture de poste 4 proposer au CT
‘I:S;:Z‘: social rrincipal Zeme C 35/85éme| 1,00 X Poste vacant suite Départ retraite
i\l%i?: somal frineipal Zme = 35/85éme( 1,00 X Poste vacant ~ Mise en disponibilité
fl%iil: soctat fneipal 1EFe C 55/35¢me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
%z;g;; Zzzz jﬁgiiii i: E 22 j 2:22 1,22 Aum:l%afre de V%'e SOCl:aIC ﬁtula%re
rlassa ; Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

SAAD flggi?: Soctal Fnelpal feve C 35/85eme Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
o rrmeipal 1eve C 35/55¢mel 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
o - ¢ 35/36¢mel 1,00 Auxiligire de Vie Sociale Titulaire
i vnelpal fere ¢ 35/55¢mel 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i&]gﬂiil: social rrmeipal tere ¢ 35/55¢me 1,00 Cadre de secteur Titulaire
o PRAIPE ere ¢ 28/35¢me 0,80 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
o PGP e ¢ 35/5bémel 1,00 Auzxiliaire de Vie Sociale Titulaire
o PrROPE ere ¢ 11/55¢me 0,31 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
e FrnepA I ¢ 85/35¢me| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire -
‘{:gﬂi?: social Frincipal 1ere C 85/35éme - X Foste vacant suite Départ refraite
‘{:gﬁiil: Social Frincipal 1ere C 35/3Béme X fermeture de poste 4 proposer au CT
o sociat ncipal fere ¢ 29/38eme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/2022 pour modification grade
i}gﬂif: soclat rrincipal lere C 85/38éme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/202.2 pour modification grade
i\ﬁ?: social rrincipal lere C 35/3Beme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/2022 pour modification grade
Assistant Socio~Educatif A 55/36&me 1,00 Cadre de secteur Titulaire
Adjoint Administratif 35/356me X fermeture de poste 4 proposer au CT
Rédacteur Principal Zéme classe B 35/35&me 1,00 Responsable MARPA Stagiaire
Hliére médico-ociale . o

MARFA  |Agent Social C 35/35¢me Poste vacant pour licenciement pour inaptitude physique

Agent Social C 35/358me 1,00 Auxiliaive de Vie Sociale Stagiaire
Agent Social | C 85/3beme| 1,00 Auxiliaive de Vie Sociale Titulaire
Agent Social C 35/35eme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
ﬁgni?: Soctal rrincipal zeme C 35/356eme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
. Filiere administrative.
Attache A 35/85emef 1,00 Directeur Centre Socio culturel . | Contractuel
Attaché A 85/8B¢me] 1,00 DGA Ouverture proposée

CIAS . T ———
Agent Social C 17,5/35me 0,50 Assistant de prévention Ouverture proposée
Agent Social Frincipal 1ére c 35/358me 1,00 Titulaire

classe

Agent d'aceueil ~ Animateur
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TSI

ETP e rad
Service Grade Cat, Qu;;t; du ng:lps Fonction/Missions Statut vzgztrft Observation
Complet

Filiére! SO R o

Adjeint Administratif C 85/35¢me 1,00 Responsable administrative Titulaire

Adjoint Administratif C 35/35¢me 1,00 Assistant de cadre secteur Titulaire

Adjoint Administratif C 35/35¢éme 1,00 Assistante administrative Titulaire

Adjoint Administratif c 35/38éme poste vacant suite muiation

fTire fédico-sooiale > T, o

JAgent Social C 85/35¢éme 1,00 Alde 4 domicile Titulaire

Agent Social C 35/358me 1,00 Alde 4 domicile Stagiaire

Agent Social C 27/35&me 0,77  iaide & domicile Titulaire fermeture de poste & proposer au CT dés changement de quotité
Agent Social C 35/3b6&me 1,00 Aide a domicile Tilulaire

Agent Social C 35/36&me 1,00 Aide a domicile Titulaire

Agent Social C 35/35&me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

Agent Social C 35/585éme 1,00 Aide 2 domicile Titulaire

Agent Social C 35/35éme 1,00 Aide & domicile Titulaire

Agent Social C 35/35¢me 1,00 Aide 4 domicile Titulaire

Agent Social C 35/35éme 1,00 Aide 4 domicile Titulaire

Agent Social C 35/35éme Assistante edministrative Titulaire

Agent Social C 35/35&me 1,00 Aide & domicile Titulaire

Agent Social C 35/35éme 1,00 Coordonnateur SAAD Stagiaire

Agzent Social C 35/35éme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

SAAD | Agent Social C 27/358me 0,77 |aide & domicile Stagiaire

Agent Social C 25/358me 0,71  )aide a domicile Titulaire

Agent Social C 24/35¢me X Poste vacant - Mutation

Agent Social C 17,5/35éme X Poste vacant ~ Licenciement inaptitude pro
Agent Social C 27/35éme X farmeture de poste 4 proposer au CT
Agent Social C 30/352me X fermeture de poste 4 proposer au CT
Agent Socia! C 30/856me X fermeture de poste 4 proposer au CT
Agent Social C 80/35&me X Poste otvert au CA du 25/02

Agent 5"001'&1 ’ ' C 28/35eme X fermeture de poste & proposer au CT
el I I T R e

Sjgf'.é?ﬁ Joctal Frincipal zeme - 35/35?me 100 Avadliaire de Vie Sociale Tltula%re

casse . C 31,6/35&me 0,90 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

%E;%Z z:z:; 222;; ji i::i C 83/86tme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

P C 35/858me Loo Auxiliaive de Vie Sociale Tittrlaire fermeture de poste 4 proposer an CT'
Agent Social rrinicpal Zeme \ o

e C 35/85eme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

gff: ').OCW frneipal :Zeme c 29/ 358me 083 | Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire fermeture de poste 4 proposer au CT
sz;;r ZZZZ :2‘:2 2 ZZZ c 35/35éme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

lasn c 385/ 35¢me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire fermeture de poste & proposer au CT'
AgEnt social Frimicpal zeme \ . , . N

ff;\]gﬂéf{:t soclal Principal Zeme - 35/35?1113 H09 Auxiliaire de Vie Soclale Tftula?re

?\‘g"éﬁ? Soctal Frimetpal zeme C 35/ Ss?me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire

R C 353/368me 1,00 Aide & domicile Titulaire
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ﬁéi’?: b:oclal lirlmcpal Izcme C 38/35eme 1,00 Aide a domicile Titulaire
;E;;% ZZZ: ;22252 ,Az:zz c 35/ 55“?’1’“6 )f Foste vacant ~ Mise x‘an disponibilité
2 ? 59 socual rimcpa Zeme C 35/ 356"111'6 A’ fermeture de poste ﬂ. proposer an CT
) ? 552 oot primoypal Zere C 35/ 35e:me X fermeture de posfe a proposer ai CT'
nlnesa ¢ 35/35¢me X fermeture de poste & proposer au CT
fiif: social Frincipal Zeme C 35/35¢éme X fermeture de poste 4 proposer ait CT
fgif: soclal Frinclpal zeme C 35/35¢me X fermeture de poste & proposer au CT
ﬁgﬂ(:?: b:ocml Frineipa zeme ¢ 35/35¢me 1,00 X Poste vacant suite Départ retraite
gégg{ :zz:j iiiziiz f::;ﬁ c 88/ Sﬁémﬁ 1,00 B . - X [Poste vacant ~ Mise en disponibilité
classe ¢ 35/35¢eme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
s b,ocm rrmcipal fere ¢ 35/35¢me[ 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
féiﬁ: Soctal rrmipal 1eve ¢ 35/35¢me 1,00 Auxilizire de Vie Sociale Titulaire

SAAD flgni?: social Frmelpal fere ¢ 35/35eme Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i:gni?: b.GCIal rrneipal ere ¢ 85/35¢me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
i%i?: soctal rrineipal fere ¢ 35/35¢me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
l:lggi?: sociat rrineipal fere ¢ 35/36eme| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
1:1%:?: thCIal vrincipal tere C 35/35éme[ 1,00 Cadre de secteur Titulaire
s b,ocm rrineipal fere ¢ 28/35¢me 0,80 |Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
Afgen: b,omal pneipat ere < 85/35¢me| 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
ﬁi?: socul prmepat 167 c 11/85¢me 0,31  [Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
fIggi?: Socta rrineipat fere C B5/35eme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
(fj}g;:?j social rrncpat fere C 35/38éme X Poste vacant suite Départ retraite
i\éf?: social Frincipal lere C 35/35&me X fermeture de poste & proposer au CT
fé{z:: social rrmerpal fere C 29/35éme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/2022 pour modification grade
f]%i?: social romerpal eve C 85/35éme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/2022 pour modification grade
f]%i?: Social rrincipal fere C 85/35éme poste ouvert délib n°2022-004 du 24/02/2022 pour modification grade
Assistant Socio-Educatif A 33/358me 1,00 Cadre de secteur Titulaire
Filiére administrative .- - e SRR W ' o [P EUREPR L SRS S LR
Adjoint Administratif C 358/35¢me X fermeture de poste 4 proposer aw CT
Rédacteur Principal 2éme classe B 35/35¢me 1,00 Responsable MARPA Stagiaire
Filiére médico-sociale . L D L o Sk SR _

MARFA  |Agent Social C 35/35¢me X Poste vacant pour licenciement pour inaptitude physique
Agent Social C 35/55¢éme 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Stagiaire
Agent Social -C 35/358me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
Agent Social C 35/358me 1,00 Auxilizire de Vie Sociale Titulaire
ﬁ%iﬁ: Soclal Frincipal £eme C 35/35¢me 1,00 Auxiliaire de Vie Sociale Titulaire
. Filitre administrative - o DR O R B IR
Attaché A 35/35eme} 1,00 Directeur Centre Socio culturel . | Contractuel
Attaché A 36/85eéme} 1,00 DGA Ouverture proposée

cias  |Hiliére medico-sociale “ T

Agent Social

Azent Social Principal Tére
classe

17,8/368me

35/35&me 1,00

0,50

Assistant de prévention

Agent d'accueil ~ Animateur

Titulaire

Ouverture proposée
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Convention d’adhésion & la mission de médiation proposée par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

PREAMBULE

La mediation est un dispositif novateur qui a vocation & désengorger les juridictions administratives. Elle vise
€galement & rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins coliteuse qu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans institution judiciaire reconnait les centres de
gestion comme tiers de confiance pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences
a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Elle insére un nouvel article 25-2 au sein de la loi statutaire n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée qui oblige les
centres de gestion a proposer, par convention, aux collectivités et établissements publics qui le choisissent, la
mission de médiation préalable obligatoire telle que prévue a Farticle L. 213-11 du code de justice administrative.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre plusieurs centres de gestion pour
F'exercice de cette mission & un niveau régional ou interrégional.

Le Conseil d’Etat a dressé un bilan positif de la médiation préalable obligatoire dans le contentieux de la fonction
publique. Celle-ci procéde en effet d’une bonne administration en favorisant une résolution plus rapide et moins
conflictuelle des litiges.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique de Gironde propose aux collectivités et établissements publics
locaux de son ressort d’exercer, pour ce qui les concerne, cette mission de médiation préalable obligatoire dans
les litiges concernés qu'ils peuvent avoir avec leurs personnels.

En adherant a cette proposition, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente convention choisit que
les recours formés contre des décisions individuelles dont |a liste est déterminée par décret, et qui concernent la
situation de ses agents, sont, & peine d'irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde,

Sis 25 rue du Cardinal Richaud — Immeuble Horiopolis — CS 10019 —- 33049 Bordeaux Cedex,

Représenté par son Président, agissant en vertu des délibérations du Conseil d'administration
n® DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 et n° DE-0035-2022 en date du 31 maij 2022 :

Ci-aprés désigné le Centre de Gestion

ET

La collectivité ou Pétablissement ..... ,

Sis / sise ....,

Ci-aprés désigné(e) la Collectivité

Représenté(e) par M. ou Mme ...., Maire ou Président(e),

ddment habilité{e) par délibération en date du ...
Ci-aprés désigné(e} l'autorité territoriale
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e Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 25-2 ;

e Vulaloin® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire ;
e VU le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

e VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

e VU la délibération n® DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la Gironde portant
mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire ;

e VU la délibération n° DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la Gironde relative
a la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine dans I'exercice de fa médiation
préalable obligatoire ;

e VU la délibération n° ... du ... autorisant I'autorité territoriale & signer la présente convention ;

« VU la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La médiation régie par la présente convention s'entend comme un processus structuré, par lequel les parties a
un litige tentent de parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec |'aide du Centre
de Gestion comme médiateur.

L'accord auquél parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont pas la libre
disposition.

Le Centre de Gestion de la Gironde propose la mission de médiation préalable obligatoire telle que prévue par
larticle L. 213-11 du code de justice administrative conformément aux dispositions de l'article 25-2 de la 1oi du 26
janvier 1984 susvisée.

La présente convention a pour objet, d'une part, de définir les conditions générales d'adhésion de la collectivité a
cette mission proposée par le Centre de Gestion et, d'autre part, les conditions de réalisation des médiations.

ARTICLE 2 - Le principe du recours a la médiation préalable obligatoire

Conformément a larticle L. 213-1 du code de justice administrative, toute contestation par un agent de la
collectivité d’une décision administrative défavorable entrant dans le champ de la présente convention doit faire
I'objet d’'une demande de médiation préalable obligatoire (MPO) auprés du Centre de Gestion avant tout recours
contentieux.

ARTICLE 3 - Désignation du (ou des) médiateurs

Les médiateurs sont des collaborateurs du Centre de Gestion.

Les personnes physiques désignées par le Centre de Gestion pour assurer des médiations doivent posséder, par
I'exercice présent ou passé d'une activité, les capacités requises eu égard & la nature du litige. Elles doivent, en
outre, justifier d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

2
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présente convention), et notamment a accomplir leur mission avec impartialite; competence et diigence.

Un dispositif de substitution, convenu entre les douze centres de gestion de la région Nouvelle Aquitaine,
permet au Centre de Gestion de confier une médiation & un autre centre de gestion de la région lorsqu’il se trouve
dans limpossibilité de désigner lui-méme en son sein un médiateur (notamment en cas de situation de risque de
confiit d'intéréts ou d’empéchement).

ARTICLE 4 - Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité, Les constatations du
médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre divulguées aux tiers ni invoquées
ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle sans l'accord des parties.

Il est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :

1. En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intégrité physique ou
psychologique d'une personne ;

2, Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre.

ARTICLE 5 - Réle et compétence du médiateur

Le mediateur organise la médiation (fieux, modalités, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et la recherche d'un accord. Sont privilégiées a ce titre des rencontres au siege du Centre de Gestion pour
favoriser la neutralité des échanges.

Son rdle consiste a accompagner les parties dans leurs echanges et la recherche d’'une solution.

Le cas echéant, il peut conseiller, & leur demande, les parties pour la rédaction formelie d'un accord.
Le mediateur se conforme a la charte des médiateurs des centres de gestion annexée 4 la présente convention.

ARTICLE 6 - Domaine d'application de la médiation

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par Farticle L. 213-11 du code de justice administrative
est applicable aux recours formés par les agents publics de la collectivité a Fencontre des décisions
administratives mentionnées dans le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux.

A la date de conclusion de la présente convention, la liste des décisions concernées est indiquée en annexe
n° 3.

Tout complément & cette liste sera pris en compte pour I'exécution de la présente convention dés I'entrée en
vigueur des dispositions législatives ou réglementaires correspondantes.

ARTICLE 7 - Conditions d'exercice de la médiation

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement automatique
du processus de médiation.

Les decisions administratives potentiellement concernées doivent comporter expressément la mention de la
mediation préalable obligatoire dans l'indication des délais et voies de recours (voir fe modéle figurant en annexe
n* 2). A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.



Envoyé en préfecture le 27/09/2022

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et SU§ reci en prefecture e 27/09/2022
recommencent & courir & compter de la date & laquelle soit I'une des pa afiche =z &>
déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attestel Ja. conpaissanss R dSNss RIE

parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu'un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de la MPO, il saisit, dans le
délai de droit commun de deux mois du recours contentieux, le Centre de Gestion (articles R. 213-10 et R. 421-1
du code de justice administrative).

Lorsqu'intervient une décision explicite de rejet d'une demande de retrait ou de réformation d’une décision
administrative, celle-ci mentionne I'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de
recours contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant
fait naitre la décision contestée.

Lorsqu'intervient une décision implicite de rejet d'une demande de retrait ou de réformation d'une décision
administrative, agent peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de
saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

L’autorité territoriale s'engage a faire mention de la médiation préalable obligatoire au sein de ses accuses de
réception aux demandes de ses agents portant sur un domaine concerné par le dispositif de médiation préalable
obligatoire.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’une requéte dirigée contre une décision entrant dans
le champ de la médiation préalable obligatoire qui W'a pas été précédée d'un recours préalable a la médiation, le
président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur
competent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment de
Finterruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d'un
recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d'irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin & l'nitiative de I'une des parties ou du médiateur, ce dernier notifie aux parties un

acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision administrative, et sans qu'il soit de nouveau
besoin d'indiquer les voies et délais de recours.

ARTICLE 8 - Durée et fin du processus de médiation

La durée indicative d’une mission de médiation est de 3 mois. Cette durée peut se trouver réduite ou prolongée.
Il peut &tre mis fin & la médiation & tout moment, a la demande de l'une ou l'autre des parties ou du médiateur.
En toute hypothése, le médiateur établit un procés-verbal de fin de médiation et en transmet un exemplaire aux

médiés ainsi qu'au tribunal administratif compétent.

ARTICLE 9 - tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

La prestation de médiation préalable obligatoire apportée par le Centre de Gestion de la Gironde entre dans le
cadre des dispositions prévues par l'article 25-2 de la loj statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et I'article
L. 452-30 du code général de la fonction publique.

A ce titre, chaque litige soumis au médiateur dans le cadre de la présente convention donnera lieu de la part de
la collectivité au versement d’une participation financiére.

Un état de prise en charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion aprés
réalisation de la mission de médiation.

La grille tarifaire amétée par délibération du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde est
4



’ Envoyé en préfecture le 27/09/2022
annexee a la présente convention (annexe n° 4). Recu en préfecture le 27/09/2022

Affiché le = ==

Les heures d'intervention s'entendent comme le temps passé par le médiat B 033.263307159-20250915-DEL 2022 043-DE

entretien auprés de l'une, de I'autre ou des deux parties.

Le cas échéant, une participation financiére complémentaire déterminée sur la base des régles d’'indemnisation
des frais de déplacement dans la fonction publique sera demandée en cas de déplacement du médiateur effectué
dans le cadre de sa mission, avec 'accord de la collectivité, hors du siége du Centre de Gestion.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement de cette mission, les montants indiqués au sein de la
gritle tarifaire pourront étre réévalués par le Conseil d’administration du Centre de Gestion.

Toute modification de tarif est portée par le Centre de Gestion a la connaissance de la collectivité. Dans un délai

de 2 mois a compter de cette notification, la collectivité peut résilier la présente convention sans préjudice de la
poursuite de I'exécution des médiations en cours.

ARTICLE 10 - Durée de la convention

La présente convention prend effet pour les décisions prises par la collectivité ou I'établissement & compter du
premier jour du mois suivant sa conclusion.

D'une durée de validité de trois ans, elle est tacitement reconduite par périodes de trois ans.

ARTICLE 11 - Résiliation de la convention

La présente convention peut &tre dénoncée par 'une ou 'autre des parties.

La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve du respect d’un préavis
de deux mois qui court a compter de la réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait a fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la collectivité ou

I'établissement signataire, sans préjudice pour les médiations en cours ou qui surviendraient pendant le préavis
de fa résiliation.

ARTICLE 12 - Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le tribunal administratif de Bordeaux de la signature de la présente convention par
Fautorité territoriale.

Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

ARTICLE 13 - Protection des données personnelles

Le Centre de Gestion ainsi que la collectivité qui sont parties prenantes a la présente convention sont tenus au
respect de la réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractére
personnel, et, en particulier :

-~ Le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif 3 la protection des
personnes physiques a I'egard du traitement des dornnées a caractére personnel et a Ia libre circulation de
ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE ({dit « RGPD »),

- Laloi n® 78417 du 6 janvier 1978 modifiée relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés (dite loi «
Informatique et libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le
traitement des données personnelles recueillies dans le cadre de l'exécution de la présence convention est
effectué conformément a la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre par les parties. Ces mesures sont
réexaminées et actualisées si nécessaire.
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Envoyé en préfecture le 27/09/2022

Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion et la Cf recuen pretectire le 27/09/2022
prenantes & la présente convention font Fobjet d'un traitement papier ou inf¢ agicne e =z =
ceuvre de la mission de médiation préalable obligatoire et son suivi. D - 033-263307159-20220915-DEL2022 043-DE

Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion dans le cadre du traitement informatisé susvisé
sont exclusivement destinées au service Médiation, qui en assure la confidentialité. :

Le Centre de Gestion s'engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de ses données
personnelles, si besoin par I'intermédiaire des collectivités. Le Centre de Gestion s’engage a ne recueillir que les
données personnelles strictement nécessaires a I'exercice de la mission de médiation préalable obligatoire visée
dans la présente convention et & en respecter le caractére de confidentialite.

Le Centre de Gestion s'engage a stocker les données personnelles collectées de fagon a en assurer la sécurité.
Il s’engage & ne pas les conserver au-dela d'une durée définie en fonction des objectifs poursuivis par le traitement
de données et au regard des missions visées dans la présente convention.

Le Centre de Gestion s'engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement de leurs
données personnelles d’exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d’accés, de rectification, de

suppression...).

L’'ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le CDG 33 dans le cadre de
I'exécution de la présente convention sont précisées dans son registre des traitements, librement accessible et
communicable a toute personne qui en fait la demande. Ces informations portent notamment sur les finalités du
traitement, la nature des données recueillies, les services destinataires de ces données et sur leur durée de
conservation.

La Politique de protection des données a caractére personnel du Centre de Gestion est librement consultable sur
son site internet www.cdg33.fr, au travers des mentions 1égales.

ARTICLE 14 - Réglement des litiges nés de la présente convention

Les litiges entre le Centre de Gestion et la collectivité relatifs a I'application de la présente convention seront
portés devant le tribunal administratif de Bordeaux.

lis devront auparavant faire l'objet d'une tentative d'accord amiable.
Annexe 1 : charte des médiateurs
Annexe 2 : formules « voies et délais de recours »

Annexe 3 ' liste des décisions administratives individuelles défavorables entrant dans le champ de la MPO
Annexe 4 : grille tarifaire

Fait en 2 exemplaires

Faita.......... T (- TP Fait 4 Bordeaux, le.................
Pour (Nom de la collectivité), Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

L'autorité territoriale Le Président,

M. / Mme Prénom NOM
(cachet et signature)
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