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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE

du Pays Foy.en e

Rapport d’orlentatlons budgetalres 2023

Le rapport d’orientations budgétaires (ROB) constitue la 1% étape du cycle budgétaire de
I’exercice,

Les objectifs du ROB ;

o Discuter des orientations budgétaires de 1’exercice, des engagements pluriannuels
envisagés ainsi que de la structure et de la gestion de la dette,

o FEtre informé sur I’évolution de la situation financiére de la collectivité,

o S’exprimer sur la stratégie financiére de la collectivité

I-BILANDE ’ANNEE2022
Pour rappel, le budget du C.ILA.S. intégre principalement le Centre Socioculturel ainsi que le
portage de repas a domicile, assuré par le SIC de Pellegruc.,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : ‘ 435 623,56 €
¢ Chapitre 011 : charges a caractére général 169 915,65 €
o Portage de repas 126 800,60 €
o Fonctionnement du CSC 15 602,78 €
o Frais divers 27512,27 €
+¢ Chapitre 012 : charges de personnel 241 632,18 €
o Charges de personnel mutualisé avec la CDC 126 246,84 €
o Personnel extérieur (Al Service) 69,65 €
o Personnel CSC, Ludothéque, Assos en Féte 114 248,31 €
o CNAS . 761,03 €
o Meédecine du travail 95,00 €
o Protection juridique et fonctionnelle SMACL
et mission collaborateur GROUPAMA 211,35 €
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%+ Chapitrc 65 : autres charges de gestion courante
o Arrondi de cotisation prélévement & fa source

% Chapitre 67 : charges exceptionnelles
o Remboursements indus subventions CAF
o Annulations de titres sur exercice antérieur

» Chapitre 042 ; opérations d’ordre de transfert entre sections
o Amortissements des immobilisations

RECETTES DE FONCTIONNEMENT :

% Excédent antérieur reporté

+¢ Chapitre 013 : atténuations de charges
o Aides de I’Etat Contrats aidés

¢ Chapitre 70 : produits des services
o Portage de repas — part usagers
o Personnel mutualisé avec le S.A.A.D.

¢ Chapitre 74 : dotations et participations
o Subvention CD33 CSC
o Subventions CAF, MSA
o Subventions Politique de la Ville et autres

¢ Chapitre 75 : autres produits de gestion courante
o Attribution de compensation CIAS

++ Chapitre 77 : produits exceptionnels

0,60 €
0,60 €

0,00 €
00 €
0,00 €

24 075,13 €
24 075,13 €

780 087,90 €
283 393,07 €

19 736,36 €
19736,36 €

126 504,40 €
126 504,40 €
0,00 €

172 707,47 €
18 000,00 €
150 453,47 €
4 254,00 €

16 000,00 €
16 000,00 €

161 746,60 €

o Abondement du budget CDC 160 000,00 €
o Fonctionnement régie CSC 1 746,60 €
2020 2021 2022
" Dépenses de 603 188,47 € 417 839,73 € 435 623,56 €
fonctionnement - - ©
Recettes de fonctionnement | 425 725,10 € 564 875,09 € 496 694,83 €
(sans résultat N-1 reporté)
dont subvention CDC 80 000,00 € 180 000,00 € 160 000,00 €
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DEPENSES D’INVESTISSEMENT : 150 000,00 €
“ Chapitre 21 : immobilisations corporelles 0,00 €
o Acquisitions de matériel informatique 0,00 €
« Chapitre 27 : autres immobilisations financidres 150 000,00 €
o Préts (remboursement avance de trésorerie & la CDC) 150 000,00 €
RECETTES I’INVESTISSEMENT : 632 511,59 €
% Fxcédent antérieur reporté 458 436,46 €
% Chapitre 16 : emprunts et dettes assimilées 150 000,00 €
o Avance temporaire de trésorerie de la CDC 150 000,00 €
*¢ Chapitre 040 : opérations d’ordre de transfert entre sections 24 075,13 €
o Amortissements des immobilisations 24 075,13 €
Résultats prévisionnels du compte administratif 2022 :
Fonctionnement
Dépenses de l'exercice 435 623,56 €
Recettes de I'exercice 496 694,83 €
Résultat de I'exercice 61071,27 €
Résultat reporté de l'exercice antérieur 283393,07 €
Résultat de cléture 344 464,34 €
Investissement
Dépenses de 'exercice 150 000,00 €
Recettes de I'exercice 174 075,13 €
Résultat de 1'exercice 24 075,13 €
Résultat reporté de l'exercice antérieur 458 436,46 €
Résultat de cloture 482 511,59 €
Restes a réaliser (dépenses) 160 000,00 €
Affectation du résultat
1068 - Excédent de fonctionnement capitalisé - €
R002 - Excédent de fonctionnement reporté 344 464,34 €
R001 - Excédent d'investissement reporté 482 511,59 €
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11 - ORIENTATIONS 2023
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 1 076 794,00 €
+» Chapitre 011 : charges a caractére général 205 840,00 €

o Portage de repas 4 domicile : a I’issue d’une consultation, le marché de prestations
pour la livraison des repas a été octroyé au SIC de Pellegrue, 4 compter du 1% mars

2023

o Fonctionnement du CSC :
= Actions prévues :

L’animation de la vie sociale (assos en féte, semaine bleue)

jouons ensemble (accueil et itinérances de la Ludothéque)

la rando 4 thémes (randonnée hebdomadaire)

les parentalités et les coparentalités (partons et découvrons en
famille, accompagnons ’'usage du numérique, actions parentalité
au-dela de la petite enfance, parentalité et scolarite)

le pouvoir d’agir des personnes vulnérables (accueil convivial et
spontané, échange de savoirs, culture et vous, prévention de la perte
d’autonomie de la personne 4gée)

la communication

le maillage territorial (partenariat éducatif, soutien et coopération
aux initiatives des partenaires du territoire, gouvernance partagée)

» Btude avec le cabinet KPMG pour un passage de la structure au modéle
associatif

o Fonctionnement du CIAS :

» Frais divers (téléphonie...)

“ Chapitre 012 : charges de personnel 339 104,00 €
Personnel mutualisé avec la CDC pour les fonctions support et assos an féte
Directrice adjointe remboursée partiellement par les budgets SAAD, MARPA et

o]

¢

c O 0O O ©

CDC

Personnel extérieur pour [’entretien de locaux
Personnel CSC, Ludothéque, Assos en Féte

CNAS

Médecine du travail
Protection juridique et fonctionnelle SMACL
et mission collaborateur GROUPAMA

¢ Chapitre 65 : autres charges de gestion courante 326 010,00 €
o Provision pour créances admises en non-valeur
o Abondements aux budgets SAAD et MARPA




#» Chapitre 67 : charges exceptionnelles
P
o Titres annulés sur exercices antérieurs

+* Chapitre 042 : opérations d’ordre de section a section
o Dotations aux amortissements des immobilisations

% Chapitre 68 : dotations aux provisions et amortissements
o Dotations aux provisions

RECETTES DE FONCTIONNEMENT :

o Reprise de I’excédent antérieur

o Aides de I’Etat Contrats aidés

o Portage de repas — part usagers

o Personnel mutualisé avec le S.A.A.D.
o
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5000,00 €
24 076,00 €
176 764,00 €

1 076 794,00 €

344 464,34 €
21 246,66 €
162 120,00 €
70 152,00 €

Abondement CDC (projet d’administration, SAAD, MARPA) 220 000,00 €

++ Subventions, participations et prestations diverses CSC
o Subvention CD33 CSC

Prestation de service CAF

Subvention Politique de la Ville

MSA

Subventions CAF

Participations usagers

Subventions CAF, MSA et Départernent pour étude

Abondement prévisionnel CDC

O 0 0O 0o 0 0 0

IIT - LES BUDGETS ANNEXES -~ -

21500 €
94 467 €
3000 €
8476 €
34968 €
1200 €
15200 €
80 000 €

Les budgets annexes S.A.A.D et M.A.R.P.A. sont en nomenclature M22. Les rapports bud gétaires
2023 ont été présentés en Conseil d’Administration du 27 octobre 2022 pour transmission au
Département de la Gironde au plus tard le 31 octobre 2022,

% Le budget MARPA

Il est & rappeler que I'EHPA La Tuquette situé 8 MARGUERON, d'une capacité de 24 lits,
habilité & recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale, géré par le Centre Intercommunal d’ Action
sociale du Pays Foyen, est réservé aux personnes dgées autonomes ou semi-autonomes de plus
de 60 ans et aux personnes de moins de 60 ans bénéficiant d’une dérogation.

La capacité de 'établissement se décline de la maniére suivante :
P

22 logements en T1 bis
1 logement en T2




Le Fonctionnement :

Envoyé en préfecture le 15/03/2023

Recu en préfecture le 15/03/2023 )
9 ~

Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_003-DE

Le tableau ci-dessous présente une évolution du budget sur la période 2020-2023 :

Comptes Administratifs -~ Budget‘

2020 2021 Estimatif 2022 2023
Fonetionnement ;: DEPENDANCE
Dépenses de l'exercice 190 480,63 178 294,36 142 368,54 144 477,20
Recetles de ['exercice 122 756,82 110 051,75 117 570,48 158 513,71
Résultat de I'exercice -67 723,81 -68 242,61 -24 798,06 14 036,51
Fonctionnement ;: HEBERGEMENT :
Dépenses de l'exercice 279 983,18 268 165,25 302 775,08 331 671,80
Recettes de l'exercice 267 412,36 239 073,87 212 770,69 317 635,29
Résuliat de I'exercice -12 570,82 -29 091,38 -90 004,39 -14 636,51
Fohctionnement : Total
Dépenses de l'exercice 470 463,81 446 459,61 445 143,62 476 149,00
Recettes de l'exercice 390 169,18 349 125,62 330 341,17 476 149,00
Résultat de l'exe_rcice -80 294,63 -97 333,99 -114 802,45 _ 0,00
Résultat reporté H + D .45 988,99 31 822,35 -65 511,64
Résultat cumulé H + D - 34 305,64 - 65 511,64 -180 314,09

v" La section Hébergement

Cette section prend en charge :

o Charges de personnel :

o Laresponsable MARPA affectée a 100 % sur cette section

o 1,5 ETP d’agent de service hételier (0,75 ETP affecté a la confection des
repas et 0,75 BETP affecté 4 I’hygi¢ne des locaux et a4 1’animation)

o 0,5 ETP de I’agent de prévention porté par la MARPA et refacturé a la
Communauté de Cormmimunes

o 0,70 ETP de personnel mis & disposition par la Communauté de Communes
(0,20 ETP de Direction et 0,50 ETP d’agent des services techniques) et
remboursement du colt des fonctions support {Ressources humaines,
finances, Communication).

o Autres charges :

o Les dépenses en lien direct avec le bitiment {entretien, fournitures diverses,

fluides, assurances, maintenances...)

o Les dépenses alimentaires pour la confection des repas

o Les intéréts des emprunts souscrits pour la construction du batiment
o Les dotations aux amortissements des immobilisations

o La dotation pour provision pour dépréciation



Elle s’équilibre avec :
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o Les facturations des repas aux résidents, ainsi que des frais téléphoniques et
d’entretien du linge

o Le remboursement par la CDC d’un agent de service hotelier 4 mi-temps sur

un poste d’agent de prévention
o Laquote-part des subventions amortissables

o Le financement du nombre de jours de fonctionniement par le Departement

de la Gironde

o Un abondement du budget principal du CIAS pour équilibre

v" La section Dépendance

Cette section prend en charge :

¢ Charges de personnel :

o Les rémunérations des auxiliaires de vie :
o Les accompagnements réalisés correspondent a I’objectif de maintien de

I’autonomie et répondent aux besoins quotidiens :

préparation des repas, accompagnements a

coordination de

I’intervention des

professionnels

aides a la mobilité,
I’accés a la santé (aide 4 la
médicaux et

paramédicaux), a I’hygiéne, animations collectives comme individuelles en
interne, externe ou avec un prestataire

o Autres charges :

o L’acquisition de matériel de protection d’hygiéne de 1’élimination et de

protections sanitaires en lien avec le COVID

Elle s’équilibre avec :

o Des aides de I’Etat pour ’emploi d’agents en contrats aidés
o Le financement du nombre de jours de fonctionnement par le Département

de la Gironde

o Un abondement du budget principal du CIAS pour équilibre

L’Investissement :

Le tableau ci-dessous présente une évolution du budget sur la période 2020-2023 :

_ “Comptes Administratifs- Budget
2020 2021 Estimatif 2022 2023

Investissement

Dépenses de l'exercice 65 595,75 49 669,49 70 370,40 68 756,00
Recettes de I'exercice 27 091,02 28 842,56 83 213,88 68 756,00
Résuliat de I'exercice - 38 504,73 - 20 826,93 12 843,48 0,00
Résultat l'éporté -_23 432,88 - 61 937,61 -82 764,54

Résultat cumulé _ 61 937,61 - 82 764,54 -69 921,06
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Cette scction prend en charge :

o Le capital des emprunts résultant de la fusion des 2 budgets MARPA

o Les cautions des logements

o L’amortissement des subventions issues de la fusion des 2 budgets MARPA
et amortissables sur 40 ans

o L’acquisition de matériel et des travaux sur le batiment

Elle s’équilibre avee :

o 0 0 C

Une provision pour dépréciation des immobilisations incorporelles
Les dépdts et cautionnements des logements

[.’amortissement des immobilisations

DuF.C.T.V.A.

Actious prévues pour 2023 :

% Le budget SAAD

Le Fonctionnement :

Suite a I’évaluation externe de la MARPA, poursuite du plan
d’action qualité 2022-2026 par la création d’un comité qualité.
Cette instance permettra de définir et engager chaque thématique de
son plan d’action,

Un travail sur ’augmentation du taux d’oceupation sera men¢ au
travers de différentes actions de communication (multipliées et
diversifiées) et de développement de partenariats (mise en place
d’un journal bimestriel d’actualités).

Poursuites des groupes d’analyse des pratiques animés par une
psychologue du travail et Pagent de prévention. Les attendus de
cette action seront multiples: professionnalisation des agents,
prévention des risques psycho-sociaux, lutte contre la pénibilité au
travail et cohésion d'équipe.

Le tableau ci-dessous présente une évolution du budget sur la période 2020-2023 :

Comptes Administratifs Budget
2020 2021 Estimatif 2022 2023

Fonctionnement

Dépenses de l'excrcice 2 006 753,27 197461941 1 886 482,44 1 880 030,00
Recettes de 'exercice 2 094 564,52 2 06521273 1725 144,77 1 880 030,00
Résultat de I'exercice 87 811,25 90 593,32 - 161 337,67 0,00
Résultat reporté - 169 174,97 -129921,44 - 30 956,94

Résultat cumulé - 81 363,72 - 39 28,12 - 192 294,61




Cette section prend en charge :
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¢ Les frais de personnel des intervenants, des responsables de secteur, des
assistants planning, de 1’accueil

o Les frais de mutualisation du personnel avec la CDC
Les frais de déplacements des intervenants

0

o Les dépenses de fonctionnement du service (fluides, fournitures diverses,

assurances, maintenances ...}
o Les frais divers (médecine du travail, CNAS, formations ...)
o Les dotations aux amortissements des immobilisations

Elle s’équilibre avee :

¢ Les produits de la tarification des financeurs (CD33, CARSAT, MSA,
mutuelles ...) & hauteur d’environ 90% des charges de fonctionnement
c Des atténuations de charges (aides de I’Etat sur des contrats aidés, indemnités

journaliéres.,.)

c Le remboursement de 50% d’un agent de planification mis & disposition

d’une association

o Un abondement du budget principal du CIAS

Le tableau ci-dessous présente une évolution des heures de 2020-2023 :

Estimation
CA 2020 B
ANNEES CA 2021 CA 2022 PD 2023
Heures financées par le CD33
50 405 50 874 41 370 48 000

(APA/PCH) 80

% des heures totales 67,61%% 67,41% 69,73% 80,00%
H fi CARSAT,

Plf“r)es auires financeurs ( 24 148 24 504 17 958 12 000
%% des heures totales 32,39% 32,59% 30,27% 20,00%
TOTAL HEURES FACTUREES (74 553 75 468 59 328 60 000
L’Investissement :
Le tableau ci-dessous présente une ¢volution du budget sur la période 2020-2032 :

. - Comptes Administratifs . Budget
2020 2021 2022 2023

Investissement : :

Dépenses de 'exercice 200 768,64 1 768,02 32 114,37 5347.00
Recettes de l'exercice 78 378,39 9 162,49 361229 5 347,00
Résul_tat de I'exercice -131 390,25 7 394,47 - 28502,08 0,00
Résultat reporté 185 840,34 54 450,09 61 844,56

Résultat cumulé 54 450,09 61 844,56 33 342,48
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Cette section prend en charge :

o L’acquisition de matériel divers
Elle s’équilibre avec :

o L’amortissement des immobilisations
o DuFE.CT.V.A.

Actions prévues pour 2023 :

e Restructuration du service: un nouvel organigramme avec
I’arrivée d’une nouvelle directrice adjointe en charge du péle social

¢ Réorganisation : mise en place au 1% janvier 2023 des cycles de
travail afin de permettre aux agents d’avoir des horaires harmonisés
et réguliers.

¢ Coopération : Pérenniser le travail avec le département et les
partenaires du secteur de 1’aide 4 la personne afin de renforcer le
maillage territorial et ainsi permettre un redéploiement des
interventions de chacun qui tienne compte de la situation
géographique des bénéficiaires.

10



Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_004-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_004-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023

Recu en préfecture le 15/03/2023

Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_004-DE

L

FUMAEOdSTp U3 26T - 3BoeA 21504 X SHIRGE/SE o aura7 redrourLy remnes 1wl
ammmL S[lopuop ¢ 201y 00T [ewmesssse a S ———
o.dw—duw.ﬁ Dﬁmmuom m_."...f Uﬁ ﬂhwm.mﬂ_.—d_. hhqo SWRSEILT 2 Sma7 redIouLLy Tenae Mhmﬂ
SHELL Dmmmuom DT? u—u uhw_g mmnc SUREEL/0E 2 AT _NQEEE TELIOQ MGE.MW._«“
SIERLL SLIRIOP ¥ STV 001 STRLE/SE 2 aura7 TedITILT TRI0] u.u_u;mmﬂ.
AMEMLL SIFIS0S SLA 3 SAPHTY Snﬁ PURSLicE 2 awe7 redisuilg rernos H-.“W“
L STER% I %0 SR 00’1 ALt 2 awra7 redonmry reraog H_Mmﬂ
L 20205 2,29 ampay w1 faserss D | e o vaoos sy
aneIL S[EI0E 1A, 9P STEFNY 00T fewase/se o] S —— Mmmm
R S[EROS F1A. 3 SuEEY 001 FIAL/CE o uny rednmy moog wﬁmw_..
amE[mgL S[ELAG 3IA 9P SEIOY) g5t SWRGE/LTE o] sua7 rediouLt 0% Y
SIFELL SIFR05 BLA. 9P SRR 00°T TREE/SE 2 a7 TedINULLT TBIS0S 1055
S4eImiL SIEIo0S LA, 3P SRR o0't SURSLSE 2 aws7 redisud reog H-_Mmﬁ

ZO/AZTP YD MRIDATOMsOg| X SIS E/0E o] TBr20§ a8y
TONZIOJA] - IWBIRA 280 X NOICEAT o] retoog wasy
UOSSIIR(] - IWeIeA I50g| X SWISE/CE 3 [T00g sy
ATR[TILL SRR g PV 1/ SWACE/CT 2 [ewog 1uady|
areieg OIIONIOP B IPIVY 1170 SWRCE/LT 2 71005 1635y
aremry A0S T OP SUBILXITY| o't |emeseise o) [ewog ey

ALy, SIRMUCP g SPIY 00°1 SWICESE ol reeg mesy|  qwvs
SareTmL], PARERSIUNIPE ASISEY SMCE/CE ) [epo0g 18y
STETILT, S[[RMIop 2 5Py 00°7 SUWRGE/SE 0 [er008 U8
ane[mrL SISALOP § Sphy 00°1 PTAgE/CE 2 [ewo0s 0By
ane[mr], SMIPFHOP § SpTY 00°1 SWACE/CE o] Te100g 1038y
amEmIL S[ISMUOP € 2Py oo'T  [euRsE/sE o) [eog ely
MIRMLL JIBLIAY SLA 2P SHBHIXNY 00'1 AIICE/SE o] [er20g 1w28Y|
SnejnL, SHATOP § SPHY| 001 WRCE/E o] [BEO0S T8y
Sk S[LAmIop § 2PV 001 AET/CE o] TRr20g aly|
Zinonb ap jmsmeueyd ssp 1) ne Jasodoxd g asod op simeuniay axejnL], QMIMIMOP Y IPY|  si'p SWILE/LT 2 TeT008 T8y
arredng SEIOP & 3PTY 00'1 SWRSE/CET o’ [e0g sy
SIEPULL STIRTEIOP ¢ SPTY 00°% IWICE/CE 2 [ete0g JueBv;
anednig SUOTWOP§ APV £ SWISE/GT o) Terog ey
. o ) A[BIR0S-021PITE AL L
TORmAN ms 1eoea axsod] X FUPLE/SE o] FuenswEupy mmolpy
amquodsp - jueoea apsod] ¥ SmRCE/CE o FrensiEuupy 1oy
anemm], SANBLSIIPE RUUSSSY 00T [emese/se o) JHEnSTUTIpY 100Dy
e[ L 21535 SIPED SP WEISISSY 00'1  |oumeesce o) Joensiuwipy 1Moy
i ) AANRISTHIHDE 31T

WIAOD
MORBALS0 HHM s STOISSIALUORIUC ] mhmwh msod np ;mend)|  ED apRIG 210G
504 418

SHLSOd 30 TUNLLAIHE RS £Z07/70/8T NP USHRISITIWPY,P [12su0]) sordy
£20Z/20/8T MOL € 251 -uado,] skeg np SV NP SFH03YA $9P TERqR],




Envoyé en préfecture le 15/03/2023

Recu en préfecture le 15/03/2023

Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_004-DE

99'gk
P MAIEmITY - [RWIEP 108y oot swmasejce 5 SR MMMM
anem UONTAARH 3 SISV | ey mRcE/LT 5 Tata0g a8y
] afeRos-oapam x|  SVID
PryaEnIey) v 00'L  [swmasgice v TR
prenmen | RINMS 0103 A0 MR 00°1 SERE/SE v YOENY|
i SATEAISTAINDE FRIEL

LADGNE T0o3RTRES - TRoeA a1sog amace/ce 2 [e100§ 1623y
ATEILL JIELCS A I MIEHROY] 00T |eweseise o] [e100g a8y
areEng STEIR0E SIA AP SMEHENY 00°T SWRSE/SE o} 1008 U5

aqe|miL IEII0E LA 3P AIEAPTY 007 mpse/ce o e T
’ R : ’ [BOS-OITPITT I
| | smesms | VAV 9[qesaodssy { o0t [ewesesse H | asseo amRg RURmIg TRlepsd
g - — : . FALET)STITIGPE 2NN
aTE[ILY, 235 @p SIPE)| 00T [Pmaserse v JABINPF-0TR08 IIASISSY|
aqrenas Hedp(] SUms 10eoRA 91504 SIICE/SE 2 amt oML TEE008 1WRSY
TORRA] - FTTA 2150 g E/SE 2 a1 redioutis 1EI0K wedy
AMERILL STFP0S QLA Tp S 00°T F0RSE/SE 2 2157 TedIowiLT TE120% Mﬁ
SIEIELL 2TER05 A Tp MFURTT) 160 SWRLL/1 2 19T TedIdULLA TRI3OX H_“MWM
AMEMLL P[EROS SLA 3P SR 00°1 omRLE/se 2 aTaT TedHUILT TEI0R Hn._ﬂwﬂ.
SIBMILL SISPAS 3L, 3P SARIIKNY Omno SRS E/ET 2 am 1 redrouy eoe HMMM“
amre[urL 25025 3p APT 0071 [emmRsEsSE 2 oot TediaLY 0% By
SIEIMLL SIS S1A P Y 001 SURGL/SE 2 3157 TedoULLy THI00S M.Mmﬂ

SIETTRL S[ERCF AA B SR 00T FSE/SE 2 2127 MBADULLT Metos M_Hw“ qvvs

ML 3[EI0S JA IP ALY 00T femmsese o) a1 rediouELs 90 soaEv
T S[ER08 LA 9P MRIEY]  gg%g S E/6T o a7 redioLt TE190S Zoafe
SEEMLL 205 A T SRR 001 SURSE/SE ) 2107 TRADWLT Me1D0R “»MM
SIEMLL STER0S LA 9P SV 001 SURSE/SE 2 21T TedrIULLY Tero< Hn”uamﬁ
ENETA ‘S[ER0S ALA AP EHTETY 00T |emesesse 2 17 TRchioBILY rEI30Q JaByy
amemrL S[ER0S 3Ly 3P AEAIXY 00T [ewRsesst 2 a1 TedEoTILT TE100% T0sT
dTEMMIL S[ELS0S SEA. 9 SIEIRAY 001 SUREESL 2 2131 redomLy TeraoS Mﬂﬁ
mammpaonh.ﬂﬂ T2 38 - 0E0RA A50d STRCEISE 2 A7 RAIIILT RIS HE:MW“\_.
Sienar Weda(] S TUILA 21504 rRsE/sE o w7 redrowiry Tenes m“m“




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_005-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_005-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_005-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023
Publié le

N

ID : 033-263307159-20230228-2023_005-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_006-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_006-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_006-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023
Publié le

N

ID : 033-263307159-20230228-2023_006-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_007-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023

. ol
Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023_007-DE




Envoyé en préfecture le 15/03/2023

Recu en préfecture le 15/03/2023 )
9 ~

Publié le

ID : 033-263307159-20230228-2023.-007-DE

Convention-cadre >

CENTRE OF GEsToM

Adhésion au service de remplacement et renfort du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

Référence convention- Numéro GRH :

+ Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L332-13, L332-14,
L332-23, L452-30 et L452-44 ;

+ Vu le decret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136
de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

¢ Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
ala FPT, et notamment son article 1 ;

* Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif & I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et ses articles 3, 4 ;

» Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif 4 'aménagement et 2 la
reduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses
articles 1 et 4 ;

+ Vu les délibérations n° DE-0043-2013 en date du 25 novembre 2013, n° DE-0029-2016
en date du 27 juin 2016 et n® DE-0011-2019 en date du 13 février 2019 du Conseil
d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
relative a la mise en place d’un service de remplacement et renfort ;

Il est convenu ce qui suit

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde représenté par son Président,
Monsieur Roger RECORS, Maire-Adjoint de Cestas, ci-aprés désigné le Centre de Gestion, agissant en vertu
de la délibération susvisée ;

ET
M. ou Mme
Maire ocu Président de

agissant au nom de ce {cette) dernier(e) en vertu d’'une délibération du
ci-aprés désigné(e) la collectivité.
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>

Le Code général de la fonction publique permet aux Centres de Gestion de mettre des
personnes a disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail
temporaire lorsque les centres de gestion ne sont pas en mesure d'assurer une mission de
remplacement.

Le Centre de Gestion, conformément aux dispositions de Farticle L452-44 du Code général
de la fonction publique, propose aux collectivités du département de la Gironde un service
de remplacement et renfort.

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande de bénéficier soit de la mise a
disposition de personnel en vue de pallier l'absence momentanée de I'un de leurs agents
ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services soit d’'une
solution de portage administratif et salarial pour 'engagement d'un agent choisi par elles. Le
portage administratif et salarial de contrat est un moyen d'externaliser la gestion administrative
des agents contractuels (tous métiers et profils hormis ceux relevant du domaine de la
sécurité). Le choix est décidé par la collectivité, qui confie au Centre de Gestion la gestion
administrative du recrutement de l'agent. '
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ARTICLE 1 - Obijet de la convention

La collectivité décide de pouvoir recourir, en tant que de besoin, & sa demande, aux
missions proposées par le service de remplacement et renfort du Centre de Gestion.

La présente convention-cadre a pour objet de déterminer :

- les modalités pratiques de mise en ceuvre des missions du service de
remplacement et renfort pour la collectivité qui décide d'y adhérer ;

— le cadre juridique de la mise & disposition des agents de remplacement et renfort
par le service de remplacement et renfort du Centre de Gestion dans la collectivité.

ARTICLE 2 - Demande d’intervention

2.1 Droits d’accés a la plate-forme NET-REMPLACEMENT

Le Centre de Gestion utilise un outil dématérialisé pour Ja gestion des sollicitations de
la collectivité, 1a plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Le Centre de Gestion accorde & la collectivité un droit d'accés a la plate-forme
NET-REMPLACEMENT et lui attribue un code d'identification et un mot de passe pour
gérer les demandes de mission.

La collectivité béneficie d'un accés a la plateforme NET-REMPLACEMENT pour les
opérations suivantes :

saisie des demandes de mission ;

— validation de la candidature retenue pour effectuer la mission ou proposition d'un
agent dans le cadre du portage administratif et salarial ;

— validation des états d’heures mensuels et des congés ;

— avenant & la demande initiale (prolongation, changement' de rémuneration,
changement des temps de travail...} ;

— saisie de I'évaluation de l'agent de remplacement et renfort en fin de mission.,

La validation des demandes de mission, avenants et états d’heures par le biais de la
plate-forme NET-REMPLACEMENT engage la collectivité & s’acquitter des prestations
fournies par le Centre de Gestion dans les conditions financiéres prévues & l'article 6
de la présente convention.

2.2 Formalisation de la demande

Afin de permettre le remplacement d'agents momentanément indisponibles et/ou
d'assurer des missions temporaires de renfort des services, la collectivité demande
au Centre de Gestion de lui affecter, dans la mesure de ses possibilités, un ou plusieurs
agents pour ses services.

Cette requéte se traduit par la transmission d'une demande de mission complétée

par l'autorité territoriale sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Doivent apparaitre les éléments suivants :

—~ le motif de la demande. Celui-ci doit correspondre a Fun des cas suivants :
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, remplacement d'agents sur
emplois permanents, vacance temporaire d’un emploi permanent dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire,

— le poste a pourvoir, la description des taches a effectuer et des matériels & utiliser,
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— le lieu précis de la mission et les coordonnées du référent dans le service

d'affectation,
— le niveau de rémunération de I'agent qui sera placé,
— le cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

2.3 Traitement de la demande

A réception de cette demande, le service de remplacement et renfort [enregistre,
I'étudie et fait connaitre & la collectivité si un agent de remplacement et renfort est ou
non disponible.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de proposer une requalification des
conditions de recrutement et / ou de rémunération de I'agent si les missions apparaissent
sur ou sous qualifiées par rapport aux éléments statutaires communiqués par la
collectivité. Celle-ci valide par le biais du portail la candidature proposée pour la mission
ainsi que les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Centre de Gestion
&tablisse le contrat de travail de I'agent. Elle peut au préalable, selon les cas, recevoir
physiquement les agents pressentis.

2.4 Acceptation de I'agent de remplacement et renfort proposé par la collectivité

En cas de réponse favorable, les conditions financiéres relatives a la participation
de la collectivité, déterminées conformément a l'article 6 de la présente convention,
lui sont précisées.

La collectivité matérialise son accord, le cas échéant, toujours sur la plate-forme
NET-REMPLACEMENT dédiée.

2.5 Portage administratif et salarial

Pour une prestation de portage administratif et salarial, la collectivitt propose
elle-méme, par lintermédiaire de la plate-forme NET-REMPLACEMENT, ['agent de
remplacement et renfort & recruter aprés s'étre assurée de son accord sur les conditions
de recrutement et de rémunération. Le Centre de Gestion prend alors en charge la
gestion administrative de cet agent.

Le portage administratif et salarial de contrat est possible notamment pour :

- le besoin d’'un apport ponctuel d'expertise

- le besoin d’'un agent contractuel dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire
- la recherche de spécialistes a temps partagé

- le besoin d’'un agent contractuel a temps non complet.

A I'appui de sa demande, la collectivité fournit les documents attestant de 'adaptation
du candidat au poste tout comme le candidat qui s'inscrit sur la rubrique
NET-CANDIDATURE de la plateforme NET-REMPLACEMENT et transmet les
documents nécessaires (diplomes, permis, habilitations, carte vitale, carte d'identité,
justificatifs de versement du suppiément familial de traitement, attestation de
reconnaissance de la qualité de travallleur handicapeé ...).

La collectivité s’engage a fournir les éléments nécessaires et incite le candidat a faire
de méme au moins quinze jours avant le début du contrat afin de ne pas compromettre
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Le Centre de Gestion se charge d'organiser la visite médicale d'aptitude, la visite
médicale d’embauche ainsi que de faire la demande d'extrait de casier judiciaire.

2.6 Contrat Centre de Gestion - agent de remplacement et renfort

Le Centre de Gestion recrute 'agent de remplacement et renfort choisi et I'affecte dans
les services de la collectivité, 'agent de remplacement et renfort étant placé sous la
double autorité administrative du Président du Centre de Gestion et fonctionnelle de
la collectivité.

L'acte d’engagement de I'agent de remplacement et renfort prend la forme d'un contrat
a durée déterminee établi par le Centre de Gestion pour la durée de la mission que ce
soit pour une mission de remplacement, de renfort, d'emploi saisonnier ou encore dans
le cas du portage administratif et salarial.

Une période d'essai est prévue au contrat. Elle est d'une durée maximale de trois mois
conformement & l'article 4 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 3 - Situation administrative de I'agent de remplacement

3.1 Autorité administrative et autorité fonctionnelle

L’agent de remplacement et renfort dépend administrativement du Centre de Gestion
qui I'emploie, le gére administrativement et le rémunére.

I est place sous l'autorite fonctionnelle de l'autorité territoriale de la collectivité qui
organise notamment son emploi du temps pendant la durée du remplacement ou de
la mission,

3.2 Rapports entre les autorités pendant la mission de I'agent de remplacement et
renfort

Le Centre de Gestion et la collectivité peuvent convenir d'aménagements dans le
deroulement du remplacement ou de la mission par rapport au calendrier
d’intervention initialement dé&fini.

La collectivité s'engage notamment a permettre a I'agent de remplacement et renfort
de pouvoir faire valoir les differents droits auxquels il peut prétendre {congés, absences,
formation...}.

3.3 Absences de I'agent de remplacement et renfort

Le Centre de Gestion assure la gestion des congés pour raison de santé, maternité,
paternité, d'adoption ou d’accident du travail ou maladie professionnelle des agents
pendant la durée du contrat. It est destinataire des avis d’arréts de travail et autres
documents nécessaires a cette gestion.

Les autorisations spéciales d'absences applicables sont celles figurant dans le
réglement intérieur du Centre de Gestion (disponible sur demande - enfant malads,
rendez-vous médicaux dans le cadre du suivi d’une grossesse...). Elles sont couvertes

Page 5surll



Envoyé en préfecture le 15/03/2023
Recu en préfecture le 15/03/2023 )
~7

Publié le
par le forfait horaire facture. ID : 033-263307159-20230228-2023_007-DE

D'autres absences ou dispenses de service (jour du maire, pont ...) peuvent bénéficier
a lagent de remplacement et renfort sur décision de la collectivité mais ne sont pas
décomptées des jours de congés attribués par le Cenire de Gestion. Elles sont donc
facturées a la collectivité comme des heures de travail effectives et ne sont pas
comprises dans le forfait horaire.

3.3.1 Congés annuels

L'agent de remplacement et renfort prend ses congés en accord avec la collectivité
selon les modalités prévues par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 susvise.
Les congés pris par 'agent de remplacement et renfort sont reportés dans I'état d'heures
mensuel par la collectivité.

Si 'agent de remplacement et renfort n'a pas épuisé l'intégralité de ses congés a l'issue
du contrat, une indemnité compensatrice lui sera versée. A la fin de Fannée N, le Centre
de Gestion comptabilise les jours de fractionnement éventuellement acquis par l'agent.

Les congés annuels sont couverts par le forfait horaire facturé.
3.3.2 Congés maladie

Les dépenses afférentes aux journées d’absence pour congés maladie sont prises en
charge par le Centre de Gestion. A ce titre, I'original de I'arrét de travail doit parvenir au
Centre de Gestion dans les 48h.

3.3.3 Congés pour accident du travail

Les congés pour accident du travail ou maladie professionnelle sont administrés en
application du titre |Il du décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisé. La déclaration
d'accident du travail devra parvenir au Centre de Gestion sous 48h.

3.3.4 Jours de formation

L’agent de remplacement et renfort a un droit a formation ouvert dés son premier jour
de contrat. Des jours de formation peuvent étre accordés si la collectivité le demande.
lIs sont considérés comme des jours travailles.

Dans le cas d'une formation payante, une facturation supplémentaire sera adressée a
la collectivité si la callectivité est initiatrice.

Si la formation intervient & la demande de l'agent de remplacement et renfort ou du
Centre de Gestion, les jours concernés ne seront pas facturés a la collectivité, Le Centre
de Gestion organise par principe linscription de I'agent sur des formations CNFPT.

3.4 Journée de solidarité

Le Centre de Gestion applique le principe de la proratisation sur 'année des sept heures
travaillées non rémunérées pour 'agent au titre de la journée de la solidarité.
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3.5 Evaluation de I'agent de remplacement et renfort et discipline

La collectivite signale au Centre de Gestion tout probléme éventuel survenant dans fe
cadre de cette mission, notamment en cas d’absence, de retards récurrents, d’accident
de travail ou de trajet, de comportement inadapté de I'agent de remplacement et renfort.

La collectivité peut, dans le cas ol I'agent de remplacement et renfort ne donnerait
pas satisfaction dans 'accomplissement des taches confiées, demander la fin de son
intervention. La collectivité doit dans ce cas transmettre au Centre de Gestion un rapport
détaillé des faits reprochés a I'agent constituant une faute ou relevant d'une insuffisance
professionnelle.

A l'issue de la mission, la collectivité compléte le formulaire électronique d'évaluation de
I'agent de remplacement et renfort disponible sur |a piate-forme NET-REMPLACEMENT
afin d’évaluer I'efficacité dans I'emploi et le savoir-étre de I'agent de remplacement et
renfort et de porter a la connaissance du Centre de Gestion tout élément utile (cf. article
7 de la présente convention-cadre).

En cas de probleme disciplinaire, le Centre de Gestion est immédiatement informé par
la collectivité et produit un rapport écrit circonstancié. L'agent concerng, dans le respect
du principe du contradictoire, est invité & s'exprimer sur les faits qui lui sont reprochés.

Le Centre de Gestion, en tant qu’employeur, détient le pouvoir disciplinaire.
3.6 Entretlen professionnel

Aux termes des dispositions de I'article 1-3 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
susvisé « les agents recrutés sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminde
ou par contrat a durée déterminée d’une durée supérieure a un an bénéficient chaque
année d’'un entretien professionnel qui donnoe lieu & un compte-rendu ».

Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent, est organisé par la
collectivité.

Pour les contrats de moins d'un an ou ne concemant pas un emploi permanent, la
collectivité peut, si elle le souhaite, organiser une évaluation ou un entretien informel
dont le compte-rendu peut-&tre transmis au Centre de Gestion.
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ARTICLE 4 - Hygiéne, santé et sécurité

L’article 2-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 maodifié relatif 2 I'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale précise que « les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurite
et a la protection de la santé des agents places sous leur autorite ».

4.1 Prévention, équipements ef surveillance

La collectivité dans laquelle 'agent de remplacement et renfort est temporairement placé
par le Centre de Gestion met & disposition de 'agent les équipements de protection
individuelle nécessaires a la réalisation de ses missions. La collectivité est soumise a
I'obligation d’assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de nature a préserver leur
santé et leur intégrité physique prévue par l'article L.4121-1 du code du travail et
L136-1 du Code général de la fonction publique.

A ce titre, la collectivité organise une formation pratique et appropriée lors de la prise de
fonction et transmet les consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du
décret n® 85-603 du 10 juin 1985.

La surveillance sur site de 'agent revient intégralement a la collectivité puisque liee a
I'exécution de ses missions sur place.

4.2 Outils de la politique de prévention de la collectivité

Le Centre de Gestion questionne la collectivité sur l'existence d’'un assistant de
prévention, du document unique d'évaluation des risques professionnels ainsi que des
risques référencés en rapport avec le poste occupé par I'agent de remplacement et
renfort. 1l vérifie le contenu de la fiche de poste avec la collectivité (habilitations, permis,
certificats, autorisations de conduite...).

Le service prévention du Centre de Gestion reste & disposition de la collectivité dans
accompagnement de leurs démarches de prévention des risques professionnels.

4.3 Médecine préventive

Le Centre de Gestion s'organise pour faire passer & I'agent de remplacement et renfort
de la collectivité une visite médicale d'aptitude auprés d'un médecin agréé et une visite
médicale d'embauche auprés d’'un médecin de prevention,

4 4 Sensibilisation aux risques

Le Centre de Gestion participe a Peffort de prévention de l'agent de remplacement et

renfort sur les risques professionnels en organisant annuellement 3 a 4 sessions de
sensibilisation animés par ses préventeurs.

ARTICLE 5 - Modalités d’accomplissement des missions confiées a I'agent

de remplacement et renfort et conditions de remunération

5.1 Nature et durée du travail

L'agent de remplacement et renfort exerce les fonctions afférentes aux emplois
auxquels il est affecté au sein des services de |a collectivite dans lesquels il est affecté

pour la durée de sa mission.
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L'agent de remplacement et renfort reléve de la réglementation de la durée du travail
dans la fonction publique territoriale.

Le travail est organisé selon les modalités précisées par la collectivité (horaires,
pauses...).

Un agent a temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée
hebdomadaire {égale du travail. Tout dépassement de cet horaire sera régularisé
avant le terme du contrat afin d'obtenir une durée moyenne de 35 heures par semaine.

A défaut, les heures supplémentaires effectives seront facturées a la collectivité, une
heure supplémentaire effectuée est facturée par une heure {forfait horaire).

Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées par un agent a la
demande de son chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le
cycle de travail. Les heures supplémentaires ne doivent pas avoir pour effet de porter |a
durée du travail effectif au-dela d'une certaine limite et de réduire la durée des repos
quotidien et hebdomadaire en-dega d'une certaine durée. Elles donnent lieu & repos
compensateur ou indemnisation.

5.2 Déplacements professionnels

La résidence administrative de I'agent de remplacement et renfort est fixée au siége
de la collectivité. Le Centre de Gestion ne prévoit pas le dédommagement des trajets
domicile-travail.

L’agent de remplacement et renfort peut se voir délivrer un ordre de mission couvrant
ses déplacements dans le cadre de la réalisation de ses missions pour le compte de
la collectivité, ainsi 'agent est couvert.

Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés a [l'agent de
remplacement et renfort par le Centre de Gestion dans les conditions réglementaires
en vigueur sur présentation d'un état de frais dment complété et accompagné des
pieces justificatives fixées par les textes.

La collectivité rembourse l'intégralité de ces frais au Centre de Gestion.
5.3 Modification des missions

Toute modification des missions confiées a I'agent de remplacement et renfort devra
étre signalée par la collectivité au Centre de Gestion.

Une modification susceptible d'impacter les conditions de rémunération de I'agent de
remplacement et renfort peut étre convenue entre la collectivité et le Centre de
Gestion, pendant le déroulement de la mission.

5.4 Prolongation et fin de mission

Chaque mission pourra étre prolongée via la plate-forme NET-REMPLACEMENT sous
réserve de la disponibilité de I'agent et du respect des délais de prévenance prévus a
larticle 38-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1998 susvisé,
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A la demande de la collectivité, la mission peut prendre fin sans préavis avant le terme
initialement prévu en cas de faute disciplinaire grave (aprés transmission d'un rapport
écrit circonstancié au Centre de Gestion et a 'agent de remplacement et renfort ; cette
disposition ne s'applique pas aux femmes en état de grossesse medicalement
constaté) ou au cours de la période d'essai.

5.5 Modalités de gestion et de rémunération de 'agent

Le Centre de Gestion assure [a gestion administrative de 'agent de remplacement et
renfort, lui verse sa rémunération et prend en charge les risques chémage et maladie.
Le niveau de rémunération de 'agent est fixé selon le profil demandé (cf. grille tarifaire).

La collectivité s'engage a renseigner avant le 5 de chaque mois (ou en fin de contrat si
la durée est inférieure & un mois) un état dheures sur la plate-forme
NET-REMPLACEMENT. Cet état reprend le nombre d’heures effectuées par 'agent de
remplacement et renfort, les jours d'absence ou de formation éventuels.

Sur la base de cet état, le Centre de Gestion valide le service fait, calcule la paie de
I'agent de remplacement et renfort et établit la facturation de la collectivité.

ARTICLE 6 - Conditions financiéres

Le Centre de Gestion facture & la collectivité les heures effectuées par l'agent de
remplacement et renfort sur la base des tarifs des missions proposées par le Centre de
Gestion.

Les tarifs des missions sont définis par le Conseil d’administration du Centre de Gestion,
la grille tarifaire appliquée est annexée a la convention-cadre.

Le forfait horaire, qui a été déterminé sur la base des 1 607 heures annuelles de travail
effectif, couvre ;

- les éléments liés a la rémunération de I'agent de remplacement et renfort : traitement
indiciaire brut, droit & congés payés, supplément familial de traitement, compléments de
rémunération (régimes indemnitaires},

- les éléments liés a la gestion administrative de 'agent de remplacement et renfort: frais
de visites médicales, frais de formation, dépenses liées a l'action sociale ou aux
assurances ainsi que les charges de fonctionnement du service.

Les frais de recherche de candidat intégrent la sélection des candidatures, les temps
d’entretien avec la collectivité pour préciser I'expression de son besoin, les temps
d'échange avec les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement
administratif de la demande de la collectivité et de la mise en rapport avec le candidat.

Les frais de déplacement et frais de mission éventuels remboursés par la collectivité au
Centre de Gestion feront l'objet d’un état et d’une facturation differencles.

Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’Administration est notifiée
préalablement & son entrée en vigueur & la collectivité.
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Qualité et évaluation de I’'intervention

ARTICLE 8 -

Au terme du contrat de remplacement ou de renfort, la collectivité remplit une fiche
d'évaluation de l'intervention disponible sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT,

La collectivite est aussi invitée a répondre réguliérement & des enquétes de satisfaction
dans le cadre de la démarche qualité instaurée par le Centre de Gestion a des fins
d’amélioration de la qualité de service et de réponse aux attentes des collectivités.

Durée de validité de la convention

ARTICLE 9 -

La présente convention prend effet 4 la date de sa signature par les deux parties.
Elie est conclue pour une durée déterminée d'un an renouvelable par tacite
reconduction dans |a limite de cing ans.

Elle peut &tre dénoncée, par lettre recommandée, a linitiative de 'une ou l'autre des
parties avec effet immédiat. Si la dénonciation intervient pendant la réalisation d'une
mission de remplacement et renfort, elle prendra effet & la date de fin de ladite mission.

Toute modification de Fune des clauses de la présente convention fera I'objet d’un
avenant. _

Réglement des litiges

Tout litige persistant résultant de Fapplication de la présente convention fera I'objet d'une
tentative d'accord amiable, & défaut d'accord le litige sera porté devant le tribunal
administratif de Bordeaux.

Fait 8 BORDEAUX, le

Le Maire / Le Président Le Président

de, du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde,

PUBLIEE LE:
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CENTIE DE GBEHON

Convention d'adhésion & la prestation Chémage du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de

la Gironde

Prestation Chomage

Vu les dispositions du coda général de la fonction publique et notamment son article L. 452-40 ;

Vu les délibérations du Conseil d'administration n° CE-0007-2018 en date du 8 favrier 2018 Bt
n® DE-0023-2022 en date du 31 mal 2022 portant adhéslon du Centra de Gestion de [a Fonctlon
Publique Territorlale au service chdmage du Centre de Gastion de Ja Fonction Publlque Territoriale de
Charente-Maritime |

Vu la délibération du Conseil d’'administration n® DE-0024-2022 en date du

31 mai 2022 portant
creation d'une misslon facultative de « prestation chdmage » & compter du 19j

anvler 2023 ;

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Caentra de Gesfion de la Fonction Publi
Maire-adjoint de Cestas ;

cl-aprés déslgné le CDG 33

que Territoriale de la Gironde, représentd par son Présldent, Monsleur Roger RECORS,

ET

................ représenté par son Malre / Président, a
v 8N date du ..

........................................................................

ci-apids désigno(e} la collactivité,

gissant an variu d'une dédlibération
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Les agents territoriaux relévent de la réglementation de F'assurance chémage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels
des droits a indemnisation pour perte d'emploi et leur verser le cas échéant des allocations.

Elles peuvent bénéficier du soutien des centres de gestion pour le suivi de ces dossiers.

ARTICLE 1- Objet de la convention

ARTICLE 2 -

L a collectivité confie au CDG 33, le traitement des dosslers de demande d'allocations de chdmage
ainsi que du suivi mensuel de ses agents involontairement privés d'emplol par l'intermédiaire du
CDG 17 avec lequel il a conventionne.

En contrepartie, elle s’engage a verser au CDG 33 I'ensemble des montants engages par lui pour
ratude et le calcul des droits relatifs & l'allocation de perte d’emploi et le suivi éventuel de cette
allocation.

Description de la prestation

ARTICLE 3 -

Le CDG 33 a config, par convention, au CDG 17, la mission relative au traitement et au suivi des
dossiers d'indemnisation pour perte involontaire d'emploi.

Cette misslon comprend les prestations suivantes :

- Etude du droit initial & indemnisation chdmage ;

- Etude du droit en cas de reprise ou réadmission a l'indemnisation chémage ;

- Etudes des cumuls de 'allocation chdmage et activité réduite ;

. Etudes de réactualisation des données selon les délibérations de TUNEDIC ;

- Suivi mensue! des droits & l'allocation chdmage ;

- Consell juridigue.

Conditions d'intervention

Les &léments nécessaires & I'étude du dossler sont transmis par la collectivité au CDG 17
exclusivement par courriel & I'adresse suivante : chomage@cdg17.1r,

La fiche de saisine et la liste indicative des pidces a fournir pour une constitution initiale de dossier
sont disponibles sur le site Internet du CDG 33 www.cda33.fr (rubrique Instances / Carrieres <
Rémunérations / Chémage).

Le CDG 17 instruit le dossier et transmet ses éléments de réponse a la collectivite.
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La participation forfaitaire des collectivités et établissements adhérents au service « prestation
chdmage » est déterminée conformément & la grille tarifaire établie, par la délibération du
Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde n® DE-0024-2022 du 31 maj 2022.

L'adhésion au service facultatif « prestation chémage » donne lieu au paiement par la collectivité
d'un droit d’adhésion forfaitaire annuel.

La réalisation parle CDG 17 des prestations énumérées & |'article 2 donne lieu & une facturation
groupée au CDG 33 pour 'ensemble des données traitées pour les collectivités de son ressort
géographique.

Le CDG 33 appelle a postériori le versement des sommes correspondantes aupres des
collectivités concernées.

La grille tarifaire est annexée & la présente convention.

Ces tarifs pourront &tre actualisés par le Conseil d’administration du CDG 33 afin de tenir
compte de I'évolution des charges de fonctionnement du service.

ARTICLE 5 - Protection des données

Le CDG 33 s'engage & ce que la collecte et le traitement des données soient conformes au
réglement général sur la protection des données (RGPD) et 4 Ia loi Informatique et Libertés.

Les informations recueillies & partir des formulaires nécessaires 4 l'instruction des demandes
font I'objet d'un traitement informatique destiné au service chémage du CDG 17,

Les informations personnelles recusillies sont conservées conformément aux regles prescrites
par la loi Informatique et Libertés et pendant une durée justifiée par la finalité du traitement.

La collectivite adheérente s'engage & recueillir e consentement de la personne concernége par le
traitement de la prestation chémage, s'agissant de la collocte, du traitement et de la conservation
des données, conformément a la réglementation en vigueur sur la protection des données
personnelies,

Le Centre de Gestion ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect de
ces ragles par la collectivité.

Dans le cadre du traitement de la prestation chémage, le Centre de Gestion applique strictement
sa politigue de protection des données & caractére personnel, consultable dans la rubrique
Mentions légales de son site Internet www.cdg33.fr
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ARTICLE 6 - Durée de la convention

La présente convention, faife en deux exemplaires, est conclue pour une durée d'un an a compter
de sa signature et est renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 7 — Résiliation de la convention

La présente convention peut 8tre résiliée & tout moment par Fune des parties, aprés 'envol d’'une
lottre recommandée avec accusé de réception et respect d'un délai de préavis de 3 mois.

Le drolt annuel d’adhésion au service facultatif reste acquis au CDG 33 pour I'année au cours
de laquelle la résitiation intervient.

La collectivilé reste redevable au CDG 33 des prestations demandées avant la résiliation.

ARTICLE 8 — Litige

Tout litige persistant résultant de l'application de la présente convention fera Fobjet d’'une teniative
d’accord amiable entre le CDG 33 et la collectivits.

A défaut d'accord, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif compétent pour le CDG 33
soit le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait &4 BORDEAUX, le..............ccoorcrmranenne.

LE MAIRE OU LE PRESIDENT LE PRESIDENT DU CDG33 Vian(s)
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ANNEXE DELIBERATION N° DE-0024-2022 du 31 mal 2022
TARIFICATION DE LA MISSION FACULTATIVE CHOMAGE

DProlt d’adhésion

L'adhésion au service facultatif « prestation chdmage » donne lisu au paiement d'un droit d'adhésion forfaitaire
annusl| de :

600 € pour les collectivités ot établissements non affillés au Centre de Gestion de la Fongtion Publique

Territoriale de la Gironds ;

400 € pour les collectivités st établissements affiliss au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde ralevant d'un Comité Soclal Territorial local {propre ou commun & plusisurs

collectivités) ;

200 € pour les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion ds la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde relevart du Comité Social Territorial de 'établissement,

Tarification des prestations*

Nature de la prestation Tarif paf dossier déposé
Etude et simulation du droit initlal & 150 €
lindemnisation chdmage
Etude du droit en cas de
reprise/réadmission ou mise a jour du b8 €
dossier aprés simulation
Etude de cumuls de I'allocation chdmage et 37 €
aclivité rédulte
Etude de réactualisation des données 20 €
selon déllbérations de 'TUNEDIG
Suivi mensusl (tarification mensuslle) 14 €
Gonssll juridigue 15€

* Prestations assurées par les services du CDG 17. Montants en vigueur au 31 maj 2022.
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