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LE RAPPORT D’ACTIVITÉ Article L.5211-39 du Code général des collectivités territoriales
Le président de l’établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire de 
chaque commune membre un rapport retraçant l’activité de l’établissement accompagné du compte administratif arrêté par l’organe 
délibérant de l’établissement. Ce rapport fait l’objet d’une communication par le maire au conseil municipal en séance publique au 
cours de laquelle les représentants de la commune à l’organe délibérant de l’établissement public de coopération intercommunale 
sont entendus. Le président de l’établissement public de coopération intercommunale peut être entendu, à sa demande, par le conseil 
municipal de chaque commune membre ou à la demande de ce dernier. Les représentants de la commune rendent compte au moins 
deux fois par an au conseil municipal de l’activité de l’établissement public de coopération intercommunale.
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TERRITOIRE, 
FONCTIONNEMENT, 
ADMINISTRATION.

LA CARTE DU PAYS FOYEN

16 969
habitants 20 

communes

 

220 km²
de superficie
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PROJET DE TERRITOIRE DU  PAYS FOYEN

Un avenant au Projet de territoire du Pays Foyen a été 
voté à l’unanimité en Conseil Communuautaire du 13 juin 
2023.

Ce dernier comprend la réorientation des 
investissements du Plan pluriannuel d’Investissement 
2022-2028 avec les ajouts suivants :

L’ancien centre des impôts de Sainte-Foy-la-
Grande sera rénové pour accueillir le nouveau centre 
de santé pluridisciplinaire. Le nouveau centre de 
santé comprendra cinq cabinets, dont un dédié à 
de la télé expertise. Ces locaux plus grands, mieux 
agencés, pensés en collaboration avec des médecins, 
permettront d’accueillir plus d’internes en médecine, 
d’avoir accès à l’avis de spécialistes et de mieux 
soigner les habitants du territoire.

L’ancienne gendarmerie de Sainte-Foy-la-Grande 
sera rénovée pour y installer le futur siège de la CdC 
du Pays Foyen. Ce bâtiment sera entièrement repensé 
pour mieux accueillir et informer les habitants du 
territoire, grâce à un Guichet unique pour les services à 
la population, allant de la petite enfance au grand âge. 
Un pôle administratif y sera également installé, ainsi 
qu’une grande salle de réunion équipée (60 personnes 
assises).

Un équipement de loisirs intergénérationnel sera 
construit sur la Zone Aquitania à Pineuilh. Ce dernier 
répondra à la demande croissante d’utilisation 
d’équipements de loisirs par les structures enfance 
et jeunesse, et les associations du territoire, avec la 
mise en place d’une salle multi-activités sportives. Il 
proposera également à nos concitoyens adeptes du 
sport-boules, un espace leur permettant de pratiquer 
cette discipline. 

Pour consulter le Projet de 
territoire dans son intégralité 
scannez le QR Code

En décembre 2023, le Pacte Financier et Fiscal 2024-
2030 (PFF) a été présenté et approuvé par les élus.

Ce document cadre, obligatoire dès qu’on est 
signataire d’un contrat de ville s’articule autour du 
projet de territoire, met à plat les relations financières 
et fiscales entre l’établissement public de coopération 
intercommunale (EPCI) et les communes.
Le PFF 2024-2030 :

Présente les prestations de services et les 
mutualisations prises en charge par la CdC ;

Stipule que pour les attributions de compensation 
reversées, ou retenues, aux communes, il sera possible 
d’effectuer une révision libre en vue de tenir compte 
des éléments financiers de l’exercice ;

Précise que dès 2024, le Fonds National de 
Péréquation des Ressources Intercommunales et 
Communales (FPIC) appliquera la procédure de droit 
commun ;

Propose la mise en place d’un fonds de concours qui 
soutiendra des projets communaux s’inscrivant dans 
l’un des 4 axes établis dans le projet de territoire du 
Pays Foyen ;

Prévoit dès 2024, pour la taxe d’aménagement le 
reversement de 25% des produits perçu par la CdC de 
cette taxe aux municipalités.

3 - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023



LES COMPÉTENCES 
DE LA CDC DU PAYS FOYEN

La Communauté de Communes du Pays Foyen exerce de plein droit en lieu et place des 20 communes du territoire 
un certain nombre de compétences.
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Aménagement de l’espace pour la conduite d’intérêt 
communautaire; schéma de cohérence territoriale et schéma 
de secteur ; PLUi

Actions de développement économique et de promotion du 
territoire

Création, aménagement, entretien et gestion de l’aire 
d’accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets

Gestion des milieux aquatiques et prévention des 
inondations (GEMAPI)

Assainissement des eaux usées

Eau

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES : COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES :
Protection et mise en valeur de l’environnement

Politique du logement et cadre de vie

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements 
culturels et sportifs d’intérêt communautaire et d’équipements 
de l’enseignement préélémentaire et élémentaire d’intérêt 
communautaire

Action sociale d’intérêt communautaire

Participation à une convention France Services et définition 
des obligations de service public y afférentes 

COMPÉTENCES FACULTATIVES :
Centre de secours

Zones d’aménagement concerté hors zones économiques
 
Développement et création de chemins de randonnées

Aménagement numérique du territoire

Mise en place d’un Système d’information géographique
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7
réunions de

Conseil communautaire

4
Conseils 

d’Administration du 
Centre intercommunal 

d’action sociale

7
réunions de

 Bureau communautaire

36
délibérations

du CIAS

48 
délibérations 

du Bureau 
communautaire

EN 2023 IL Y A EU

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Les conseillers communautaires représentent leur 
commune au sein de l’établissement public de coopération 
intercommunale (EPCI). Une fois élus,  ils constituent le 
conseil communautaire. Le conseil désigne ensuite le 
président et les vice-présidents.

Le conseil communautaire définit la politique de la CdC 
du Pays Foyen. Il débat et délibère sur les différents 
sujets mis à l'ordre du jour.

Le conseil communautaire se réunit au moins une fois 
par trimestre.

LE BUREAU
Le bureau est composé de 27 membres : 
le Président, 12 Vice-présidents et les maires des 
communes du territoire non représentées en tant que 
Vice-président. 

Quel est le rôle du bureau ?
Il débat des propositions formulées par les commissions.
Il prépare les questions à traiter en conseil communautaire.
Il surveille l’avancement des dossiers en cours.
Il délibère et vote les projets relevant des délégations 
qu’il détient du conseil communautaire.

LES COMMISSIONS
Les commissions sont composées d’élus communautaires 
et municipaux. Elles préparent les projets de décisions et 
les dossiers qui sont ensuite soumis au Bureau.
 Urbanisme/Habitat  Finances  Développement 
économique  Environnement et GEMAPI* 
 Travaux/Accessibilité et Développement durable 
 Communication et Numérique  Enfance-Jeunesse 
et Petite Enfance  Projet de Territoire 
 Culture  Sport  Eau et Assainissement 
 Service à la population

*Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations

LES INSTANCES 
COMMUNAUTAIRES

La Communauté de Communes a pour objet d’associer des communes au sein d’un espace de solidarité en 
vue de l’élaboration d’un projet commun de développement et d’aménagement de l’espace. Elle exerce, en 
lieu et place des communes membres, les compétences définies par ses statuts.

192 
délibérations

du Conseil
communautaire



LE PROJET D’ADMINISTRATION

Le projet d’administration est un outil qui doit permettre à 
la collectivité de repenser son organisation et ses modes de 
fonctionnement.
Plus de  90 agents ont participé aux instances et/ou groupes 
de travail qui ont permis d’identifier 6 axes d’amélioration, 22 
chantiers et 55 fiches actions.

Les chefs de chantier ont rencontré leurs porteurs 
d’action, certaines fiches ont rempli leurs objectifs et 
d’autres sont en bonne voie.

Le 16 septembre 2023 a eu lieu la première édition de la 
journée de cohésion élus-agents, placée sous le signe de 
convivialité et de la bonne humeur ! 
La nouvelle édition est prévue le 15 juin 2024.

Sans oublier les ateliers : relaxation/bien-être et expression 
théâtrale proposés gratuitement par les agents ou des 
partenaires (en dehors des heures de travail).

Afin de permettre à chacun de mener ses actions 
sereinement, une nouvelle organisation a été pensée 
lors du dernier Comité de pilotage.

Ainsi, la réalisation des 55 fiches actions sera répartie 
comme suit : 
- en 2024 : 21 actions à finaliser,
- en 2025 : 17 actions à finaliser,
- en 2026 : 17 actions à finaliser.

Enfin, un planning annuel fixe a été établi pour les 
différentes instances :
- Le COPIL se réunira une fois en décembre 2024,
- Le COTECH se réunira deux fois en 2024,
- Réunion des chefs de chantier tous les trimestres.

L’ADMINISTRATION

LES RESSOURCES HUMAINES
 5 réunions du Comité Social Territorial (CdC)  5 réunions du Comité Social Territorial  (CIAS)

LA FORMATION

 220 agents : 135  à la Communauté de Communes et 85 au CIAS

L'ACCUEIL

4 333 courriers reçus,
2 936 courriers envoyés,
5 850 appels réceptionnés,
587 personnes accueillies,
Mise à disposition de 4 minibus à 25 associations.

 100 agents (Communauté de Communes et CIAS) 
 197 jours de formation CNFPT  118 jours de formation autres organismes
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LA PRÉVENTION

Les actions menées
Intervention durant les réunions des services, afin 
d’échanger sur le rôle de l’Assistante de Prévention.

Dans le cadre du document unique

 Visite de l’expert ACPR sur tous les sites (juin 2023) – 
mise à jour du Document Unique.
 Réalisation du Diagnostic des risques psychosociaux de 
tous les services (mi-décembre 2023).

Accident de service & accident de trajet 

 10 accidents du travail - CdC - 6 enquêtes réalisées
 4 accidents du travail - CIAS - 3 enquêtes réalisées

Organisation & méthode de travail

 Débriefing journalier en début et fin de journée.
 Réunion de service hebdomadaire, mensuelle, 
trimestrielle.
 Plan canicule : mise en place d’horaires d’été 
(Services Techniques).
 Projet d’administration.

Indicateurs d’absentéisme

Taux d’absentéisme - Taux d’exposition - Taux de 
fréquence - Taux de gravité - État d’avancement des 
plans d’actions du DUERP.

Projet de formation au sein du CIAS

 L’assistante de Prévention a suivi plusieurs modules 
en 2023, afin de devenir formatrice Acteur PRAP 2S 
(Acteur de la Prévention Risque lié à l’Activité Physique) 
pour le secteur du sanitaire et social.
Cela va permettre à la collectivité de former ces agents, 
en priorité le service du SAAD et la MARPA.
 Avec le module Industrie Bâtiment Commerce (IBC) 
cela permettra de programmer des formations pour les 
crèches et services techniques.
 Avec le module Maintien et Actualisation des 
Compétences (MAC) tous les 2 ans les agents pourront 
bénéficier d’une remise à niveau.

Maladies professionnelles 

 En collaboration avec le Service RH et le CDG 33, une 
analyse des risques et durée d’exposition de l’agent est 
effectué par l’Assistante de Prévention.

Reclassement & adaptation de poste 

 Changement de poste et de service :
--> 1 agent RH au Pôle Technique : agent d’accueil et 
assistante administrative.
--> 1 agent Pôle Technique : Pôle Service à la population. 
--> 1 agent mi- temps SAAD – MARPA : temps plein 
MARPA.

Achat : équipement de protection inviduelle (EPI)

 Crèche Lous Pitchouns : achat spécifique de 
chaussures orthopédiques en lien avec la fiche médicale, 
afin de répondre au besoin de l’agent.
 Services Techniques : achat de chaussures de 
sécurité spécifique en fonction des tâches et poste 
occupé, casque anti-bruit.
 CIAS, EPI spécifiques : masques, blouses, sur-blouses, 
sur-chaussures, gants.

Achat 

 Crèche Lous Pitchouns : achat d’un tabouret rotation 
à inclinaison à 180°, avec dossier-accoudoir sur 360° 
suite à une prescription pour un aménagement de poste.
Achat de trois tabourets réglables et ergonomiques, 
prévention des contraintes posturales.
 BEJ : achat de double écran et réaménagement des 
bureaux (orientation).

Organisation & méthode de travail

 Prévention travailleur isolé : réaménagement du planning 
horaire d’embauche à la crèche Lous Pitchouns.

 Plan canicule : Pour les Services Techniques pérennité 
de la mise en place d’horaires d’été pour 2023.
 
 Pour le CIAS : affichage et communication en continue 
pour rappeler les gestes, consignes, ... à déployer chez les 
bénéficiaires lors du plan canicule. Mise à disposition d’un 
PC pour les agents administratif d’astreinte.
Qualité de vie au travail : mise en place de réunions 
d’analyse des pratiques avec un psychologue, réunions 
d’échanges sur les RPS et l’isolement ; création d’une 
nouvelle sectorisation du territoire d’intervention du SAAD 
pour notamment réduire le risque routier ; réorganisation 
des plannings pour que les agents aient des journées de 
travail plus courtes, et des plannings fixes (sauf nécessité 
de service) ; affiliation à un secteur pour une meilleure 
communication d’équipe, plus de cohésion et une meilleure 
connaissance des dossiers ; ...

Formations

 19 agents de la collectivité ont réalisé la formation 
PSC1(Premier secours civique de niveau 1).
 2 agents SST (Sauveteur Secouriste au Travail).
 11 agents HACCP* (hygiène en restauration).
 2 agents pour l’habilitation électrique.
 23 agents pour le travail en équipe et la gestion des conflits.
 1 agent sensibilisation nuisances sonores, sensibilisation 
risque chimique, sensibilisation gestes et postures.

En 2023, des actions de prévention ont été réalisées au sein des différents services de la CDC et du CIAS. 

41 Réunions de travail
2 Commissions
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Contrôles annuels

 Pour la sécurité incendie : Vérification des extincteurs, 
des alarmes incendie, des BAES (bloc autonome 
d’éclairage de sécurité) ; vérification des installations 
électriques, et de gaz ; vérification des installations de 
chauffage et de climatisation.

Pour les premiers secours 

 Vérification des DAE (défibrillateurs)

Conseils en prévention

 Visite de la crèche Tom Pouce : conseil en méthode 
HACCP : Prévention sécurité et santé au travail.
 Introduction d’un item Prévention dans les fiches de 
postes pour certains services.
 Travail sur 2023/2024 : avec l’équipe de France 
Service sur la prévention du risque d’agression des 
agents en contact avec le public basé sur 8 axes et en 
lien avec le plan d’action du Document Unique.

* Hasard Analysis Critical Control Point
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LES FINANCES 
ET MARCHÉS PUBLICS

LE BUDGET 2023

Fonctionnement

13 576 142 €

Investissement

3 611 298 €

TOUS LES BUDGETS
Fonctionnement : 22 530 330 € 
Investissement : 13 315 496 €

Total : 35 845 826 €

BUDGET
PRINCIPAL

17 187 440 €
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Capacité d’autofinancement en 2023 est de plus de 850 500 € brut contre 422 000 € brut en 2019.



Investissement

3 611 298 €

LE COMPTE ADMINISTRATIF 2023

DÉPENSES RECETTES

Services généraux 3 369 686.09€ 5 861 629.99 €

Sécurité et salubrités publiques 56 077.21 € 9 228.25 €

Enseignement / Formation 332 021.57 € 366 307.60 €

Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs 1 347 413.20 € 524 841.67 €

Santé et action sociale 2 240 727.93 € 1 927 329.66 €

Aménagement des territoires et habitat 392 492.27 € 115 274.90 €

Action économique 470 512.98 € 35 374.44 €

Environnement 3 179 020.96 € 2 996 803.94 €

Transports 182 704.89 € 130 783.31 €

TOTAL 11 570 657.10 € 11 967 573.76 €

LES BUDGETS ANNEXES

Excédent Brut de Fonctionnement (EBF) 889 077.97 €

Capacité Brute d’Autofinancement (CAF brute) 855 732.97  €

Capacité Nette d’Autofinancement (CAF nette) 746 817.32 €

Encours de la dette au 31 décembre 956 431.67 €

Capacité de désendettement 1.1177

LES RATIOS

  8 Budgets annexes :
ZAE La Guerenne et Champ de Jamard (Pellegrue), Office de Tourisme (OT), Cinéma, développement économique et 
4 budgets «Environnement» (gestion de l’eau, gestion de l’assainissement, la GEMAPI et le SPANC).

  2 budgets annexes ont une autonomie financière : Office de tourisme et SPANC.

  Gestion des 3 budgets du CIAS dans le cadre de la mutalisation : CIAS, SAAD et MARPA.

 6 847 mandats sur l’exercice soit une diminution de 2.58% par rapport à l’exercice précédent.

  3 740 titres sur l’exercice soit une diminution de 0.16% par rapport à l’exercice précédent.

  Suivi mensuel des taux d’occupation des services Enfance-Jeunesse et calcul de la prestation de service.

  Suivi mensuel de l’activité du service d’aide à domicile.

  Suivi mensuel des consommations de crédits par service.

  Facturation des services Enfance-Jeunesse, du SPANC, de la MARPA, du SAAD et du portage des repas.

   Délai global de paiement : 7.17 jours contre 9.6 jours en 2022.

10 - RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023



TAUX 
2023

PRODUITS 
2022

PRODUITS
2023

VARIATION 
par rapport à 2022

Taxe d'habitation 11,45 % 2 466 870 € 2 602 016  € + 5.48 %

Taxe foncière (bâti) 1,95 % 339 405 € 358 650 € + 5.67 %

Taxe foncière (non bâti) 8,95 % 94 950 € 101 345 € + 6.74%

CFE (Cotisation Foncière des Entreprises) 26,73 % 1 064 6484 € 1 128 378 € + 5.99%

TASCOM (Taxe sur les surfaces commerciales) - 552 879 € 551 804 € - 0.19 %

CVAE (Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises) - 500 460 € 561 594 € + 12.22 %

LA FISCALITÉ

LES DOTATIONS DE L'ÉTAT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dotation
 d'intercommunalité

394 327 € 266 272 € 176 710 € 149 964 € 165 999 € 182 568 € 200 516 € 220 103 € 241 989 €

Dotation de 
compensation

366 921 € 356 742 € 349 823 € 342 518 € 334 653 € 328 535 € 321 964 € 315 000 € 313 171 €

Total 761 248 € 623 014 € 526 533 € 492 482 € 500 652 € 511 103 € 522 480 € 535 103 € 555 160 €

Évolution par rapport 
à l’année précédente - 18,16 % - 15,49 % - 6,47 % + 1,66 % + 2,09 % + 2,23% + 2.42 % + 3.75 %

Évolution depuis 2015 : -27.07 %

LES MARCHÉS PUBLICS

2
marchés de 

travaux
1

marché de 
fournitures

5
marchés de 

services

- Fourniture et pose de bâtiments 
modulaires pour la création d’un Pôle 
Développement Économique.

- Réhabilitation des regards 
de transfert du réseau 
d’assainissement sous-vide.
- Réhabilitation de la station de 
production d’AEP de la Guérenne 
à Saint-Avit-Saint-Nazaire.

- Fourniture et livraison de repas 
individuels en liaison froide pour le 
service portage de repas à domicile 
du CIAS.
- Opération de fouilles 
archéologiques préventives dans le 
cadre du projet d’aménagement de 
la zone Aquitania sur la commune 
de Pineuilh.
- Réalisation de tests préalables 
à la réception des travaux 
d’assainissement.
- Réalisation d’études 
géotechniques.
- Étude diagnostique du système 
d’assainissement collectif – eaux 
usées sur la commune de Port-
Sainte-Foy-et-Ponchapt.

Ces taux sont inchangés depuis 2018.

Les montants liés à la taxe d’habitation incluent la fraction de TVA reçue par l’Etat pour compenser la suppression de la 
taxe d’habitation.

4
marchés 

de maitrise 
d’oeuvre 

- Création d’un nouvel espace 
tourisme, patrimoine culture et vin 
à Sainte-Foy-la-Grande.
- Mission de maîtrise d’œuvre pour 
la réhabilitation et l’aménagement 
d’une ancienne gendarmerie en 
hôtel communautaire.
- Mission de maîtrise d’œuvre sur 
le programme d’adduction en eau 
potable 2023-2026.
- Mission de maîtrise d’œuvre sur 
le programme d’assainissement 
collectif 2023-2026.
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LES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATIONS (AC) 2023

COLLECTIVITÉS AC VERSÉES AC REÇUES

CIAS 16 000,00 € - 

Auriolles 31 937,22 € -

Caplong - 3 276.51 €

Eynesse 4 545,13 € -

Landerrouat 39 415.33 € -

La Roquille - 4 264,50 €

Les-Lèves-et-Thoumeyragues 35 218.78 € -

Ligueux - 622,64 €

Listrac-de-Durèze - 369.10 €

Margueron - 2 439,69 €

Massugas 15 801.03 € -

Pellegrue 535.35 € -

Pineuilh 306 792.19€ -

Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt 402 056.30 € -

Riocaud - 120,62 €

Saint-André-et-Appelles - 11 742,41 €

Saint-Avit-de-Soulège - 2 948.74€

Saint-Avit-Saint-Nazaire - 10 714,78 €

Sainte-Foy-la-Grande 275 642.38 € -

Saint-Philippe-du-Seignal - 18 289,55 €

Saint-Quentin-de-Caplong - 5 754,10 €

TOTAL 1 127 943,71 € 60 542,64 €

La dernière révision des attributions de compensation a eu lieu en 2023 (délibération n° 2023-167 du 27 
novembre) ; les modifications ont porté sur la solidarité de 10* communes du territoire qui ont accepté de 
diminuer leur attribution de compensation pour compenser la perte de la CDC liée au fonds national de 
péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC).

*Caplong, Massugas, Les-Lèves-et-Thoumeyragues, Listrac-de-Durèze, Pellegrue, Pineuilh, Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt, 
Riocaud, Sainte-Foy-et-la-Grande et Saint-Philippe-du-Seignal.
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CADRE DE VIE, 
ENVIRONNEMENT.

LES SERVICES TECHNIQUES

Site sportif de Mézières
 Acquisition d’un robot tondeuse CEORA de la 
marque Husqvarna pour le site de Mézières.
 Remplacement du système de production d’eau 
chaude sanitaire aux tribunes d’honneur du Stade 
Pierre Lart : installation d’une pompe à chaleur dans le 
cadre de la sobriété énergétique.
 Remplacement des éclairages énergivores par des 
éclairages LED dans les structures sportives.
 Rénovation du logement de fonction du gardien de 
Mézières (pose de toute la fibre de verre, pose d’une 
nouvelle cuisine, peinture, modification compteur gaz). 
Travaux en régie.
 Acquisition de tapis de Dojo et remplacement des  
anciens.
 Remplacement du miroir du Dojo.
Crèche les Ptits Loups
 Modification d’une cloison à l’intérieur de la crèche 
et extension du bureau (travaux en régie).
 Réparations toiture, suite à des fuites.
 Modification des réseaux d’eau pluviale et eaux 
usées.
 Fourniture et pose des stores.
Centre de loisirs les Ptits Potes
Réfection du plafond de la grande salle de séjour 
(mise en place d’un faux plafond phonique avec des 
luminaires LED, peinture des murs, pose de sous 
bassement bois).
Réparations suite à des fuites de la toiture.
Centre socio culturel
 Remise en état d’un ancien appartement pour 
création de bureaux pour le C.S.C. (peinture, installation 
complète du réseau électrique et matériel informatique, 
changement des menuiseries – travaux en régie).
 Mise en place des salles de réunion (Commissions, 
Conseils Communautaires, …).
 Véhicules achetés.
France Services 
 Installation et mise en place d’un abri à vélo 
électrique avec bornes- Réalisation d’une chape béton, 
alimentation électrique et pose de l’abri (travaux en 
régie).

Salle des sports - Site de Pellegrue
 Toiture / réfection après 10 ans de procédure avec 
les assurances – prise en charge du sinistre validée.
 Remplacement du ballon d’eau chaude sanitaire des 
vestiaires de la salle des sports.
 Mise en conformité accès PMR.
 Traçage du sol sportif.
Site de Pellegrue
 Acquisition d’un Minibus publicitaire pour les 
associations et les services de l’ALSH sur le territoire 
de Pellegrue.
Travaux à la Crèche Lous Pitchouns 
 Régulation du chauffage de la Crèche.
 Acquisition d’un congélateur.
 Réfection de l’entourage complet de la cheminée.
Centre de loisirs les Zintrépides
 Pose d’un placard à l’ALSH.
 Pose d’un store.
 Pose d’une climatisation réversible.
 Installation d’un digicode (Vigipirate).
Pôle Territorial
Acquisition d’un nouveau traceur / installation dans 
le local reprographie.
Création d’un parking pour le personnel du Pôle 
Territorial pour libérer la place aux visiteurs.
Création d’un bureau pour le Pôle Habitat (travaux en 
régie).
Pose d’un placard dans le couloir (travaux en régie).
Acquisition de boîtes à clés.
Raccordement électrique des 3 modules.
Zone de l’Arbalestrier
Modification du carrefour.
Réfection d’une partie de la voirie et pose d’enrobé.
Élagage des arbres.
Entretien des stations et postes de relevage.
Plage des Bardoulets :
Mise en place des bungalows.
Branchement électrique et plomberie.

Les services techniques assurent l'entretien des sites et des bâtiments communautaires.
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Technique, divers, commandes 
4 Réunions de travail

Gestion structures sportives
4 Réunions de travail
2 Commissions



GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET 
PRÉVENTION DES INONDATIONS - GEMAPI -

En 2023, la CdC du Pays Foyen a travaillé sur l’Étude du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG) des bassins versants de 
la Gravouse, des Sandaux, du Véneyrol, du Seignal et du Moiron. Les travaux sur les milieux aquatiques et les actions 
de bassins versants ont donc été très limités en l’absence de programme d’actions définitif et de déclaration d’intérêt 
général.

ÉTUDE PLAN PLURIANNUEL DE GESTION 
(PPG) GRAVOUSE-SANDAUX-VÉNEYROL-
SEIGNAL-MOIRON
Le PPG est un document de planification permettant 
de définir les actions de priorisation sur 10 ans. Il a 
pour objectif la mise en place d’une gestion globale 
participant à contribuer à l’amélioration de l’état 
écologique du cours d’eau ainsi qu’à la renaturation des 
fonctionnalités hydrologiques du bassin (reconquête 
de zones tampon, restauration d’espace de mobilité 
et d’expansion des crues, …). Le PPG recense les 
données sur les milieux aquatiques (cours d’eau et 
zones humides), par masse d’eau (unité d’évaluation de 
l’Europe) des différents bassins versants concernés par 
l’étude.
Ce document s’articule autour de 3 grandes phases :
 L’État des lieux et le diagnostic ;
 La définition des enjeux et des objectifs de gestion ;
 La définition des actions à mettre en œuvre et la 
programmation du Plan Pluriannuel de Gestion.

Sur la base du diagnostic et des principes 
d’aménagement définis dans le PPG, un programme 
d’actions est alors proposé. Chaque fiche action précise 
la localisation, les objectifs, le coût et la nature des 
travaux ainsi que l’année de réalisation dans le PPG.

Pour les collectivités, afin d’engager des fonds publics 
sur des propriétés privées et d’instaurer une servitude 
de passage, les opérations entreprises doivent faire 
l’objet d’une Déclaration d’Intérêt Général (DIG), outil 
réglementaire validé par l’État.

Cette étude prendra fin en 2024.

GESTION DES EMBÂCLES, ENTRETIEN 
RIPISYLVE, POLLUTION

Le Service GEMAPI de la CdC du Pays Foyen s’est rendu 
à plusieurs reprises sur site, afin de constater des 
désordres ponctuels ou pour conseiller des riverains, 
notamment face aux risques suivants :

 L’obstruction du cours d’eau par la création de 
« bouchons » et l’amoncellement de déchets.
 La montée des eaux et le risque inondation.
 La destruction des berges par la chute 
des arbres et/ou l’entretien de la ripisylve.
 Le risque de pollution.

ANIMATION, COMMUNICATION, 
SENSIBILISATION

La Commission GEMAPI s’est réunie le :
 12/01/2023 afin de présenter la 2eme phase de 
l’étude PPG (COPIL);
 08/06/2023 sous forme de COTECH pour préparer le 
COPIL Phase III  ;
 12/12/2023 afin de Présenter la 3ème Phase de l’Étude 
PPG (COPIL).

Participation aux Comités syndicaux organisés par le 
SMERE2M et le Syndicat Mixte du Dropt Aval.

Autres formations
 Formation Sauveteur Secouriste du Travail, 
organisée par le CNFPT, les 23 et 24/03/2023.
 Formation « Valeurs de la République et Laïcité », 
organisée par La mission politique de la ville de la 
Préfecture de la Gironde, les 23 et 24/11/2023.
 

ESPÈCES EXOTIQUES ENVAHISSANTES - 
ESPÈCES NUISIBLES

Considérant les risques de maladies transmissibles 
à l’Homme, dites zoonoses, dont les rats musqués et 
ragondins sont porteurs et les dégâts causés par ces 
espèces sur les milieux aquatiques, une convention a été 
signée avec l’Association Départementale des Piégeurs 
Agrées de la Gironde (ADPAG) afin de lutter contre le 
ragondin, le rat musqué et le raton laveur sur l’ensemble 
du territoire de la CdC du Pays Foyen. 238 ragondins et 2 
rats musqués capturés durant la saison 2022/2023.
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24 Réunions de travail
3 Commissions



Le Guichet Unique, lancé le 1er janvier 2022, permettant 
aux administrés de déposer leurs dossiers d’urbanisme 
de façon dématérialisée, a connu un franc succès en 
2023. 
Ce sont 1 506 demandes d’urbanisme qui ont été 
transmises via ce portail en ligne, soit une augmentation 
de près de 20% par rapport à 2022. 
Grâce à ce dispositif, usagers et professionnels peuvent 
désormais déposer leurs demandes d’urbanisme en 
ligne, à tout moment et où qu’ils soient, dans une 
démarche simplifiée et sans frais. S’inscrivant dans une 
démarche plus écologique, les bénéfices sont multiples ! 
Pour les demandeurs, cette procédure permet un réel 
gain de coût et de transparence dans le suivi et le 
traitement des dossiers. 

Pour les services de la collectivité, la traçabilité est 
améliorée. Le gain de temps sur les tâches de saisie 
permet aussi de dispenser un service plus performant. 
Nécessitant un suivi attentif des dossiers et un 
accompagnement permanent des communes 
adhérentes, de nouvelles formations avaient été 
envisagées en 2023 mais n’ont pu avoir lieu, suite à la 
réorganisation du service. 
Le report de ces formations en 2024 est prévu. 
Elles permettront de rappeler les bonnes procédures 
concernant la réception, l’enregistrement, le suivi des 
dossiers mais également de présenter de nouvelles 
fonctionnalités. Un temps sera également dédié pour 
échanger sur les problématiques rencontrées au sein 
des communes.

L’URBANISME

En 2023, la conjoncture immobilière a induit un net recul de l’activité. En effet, les transactions et ventes de logements 
neufs ont fortement baissé. Associées à des conditions d’accès aux crédits difficiles et à l’augmentation des taux 
d’emprunt, le nombre d’autorisation d’urbanisme marque un faible déclin sur le territoire du Pays Foyen et stagne sur 
celui de Montaigne Montravel et Gurson.

PAYS FOYEN MONTAIGNE MONTRAVEL GURSON

NOMBRE DE DOSSIERS 
INSTRUITS EN 2022

NOMBRE DE DOSSIERS 
INSTRUITS EN 2023

NOMBRE DE DOSSIERS 
INSTRUITS EN 2022

NOMBRE DE DOSSIERS 
INSTRUITS EN 2023

Certificat d’Urbanisme (CUa/CUb) 726 649 290 287

Déclaration Préalable de travaux (DP) 416 415 272 285

Permis de Construire (PC) 132 116 130 131

Permis d’Aménagement (PA) 4 2 5 5

Permis de Démolir (PD) 0 6 3 2

Permis de Louer (AL) 109 100 0 0

TOTAL 1 387 1 288 700 710

L’instruction des autorisations du droits des sols (ADS) 

DEMANDE D’URBANISME DÉPOSÉES VIA LA 
PLATEFORME «GUICHET UNIQUE» EN 2023

CDC DU PAYS FOYEN CDC MONTAIGNE 
MONTRAVEL ET GURSON

Droit d’intention d’aliéner (DIA) 205 136
Certificat d’Urbanisme (CU) 481 376
Déclaration Préalable de travaux (DP) 162 68
Permis de Construire (PC) 32 37

Permis d’Aménagement (PA) 2 3

Permis de démolir (PD) 4 0

TOTAL 886 620
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1 Commission



Parallèlement à ses missions principales, le service 
urbanisme est également associé au Projet de Territoire, 
notamment à travers l’étape conception des projets, 
nécessitant l’obtention d’une autorisation d’urbanisme. 
Ce travail permet également d’associer en amont des 

partenaires externes, tels que par exemple l’architecte 
des Bâtiments de France, l’architecte du CAUE ou encore 
le service Risque et Inondation de la DDTM Gironde, afin 
d’obtenir leurs avis et préconisations.

Dans une optique de conseil et d’accompagnement, le service Urbanisme continue de recevoir des administrés 
et des professionnels au sein du Pôle Territorial. Pour rappel, tout projet conséquent pourra donner lieu à un 
RDV conseil avec les instructeurs de la CdC du Pays Foyen, le Vice-Président en charge de l’Urbanisme et un 
élu de la commune concernée.

COLLABORATION AVEC LA MAISON DE L’HABITAT
Inauguré le 12 avril 2023, le Pôle Habitat a 
notamment pris en gestion l’organisation 
des permanences liées à l’Habitat, mission 
précédemment portée par le service urbanisme. 
Pour rappel, la Communauté de Communes 
propose les permanences suivantes destinées 
aux habitants du territoire du Pays Foyen : 
Architecte des Bâtiments de France, Architecte 

du CAUE (Conseil d’Architecture, d’Urbanisme 
et d’Environnement) ainsi que Soliha (Solidaires 
pour l’Habitat). En soutien, un agent du service 
instructeur a accompagné les architectes lors des 
permanences, afin d’apporter si nécessaire des 
précisions relatives aux règlements d’urbanisme 
en vigueur.

L’ACCUEIL DU PUBLIC

MODIFICATION DU PLAN LOCAL 
D’URBANISME INTERCOMMUNAL

La loi Climat et Résilience, promulguée et 
publiée au Journal Officiel le 24 août 2021, a 
pour ambition d’entraîner et d’accompagner 
tous les acteurs dans l’indispensable mutation 
écologique. De nombreux domaines du quotidien 
sont concernés tels que : la consommation 
(diminution des emballages, soutien aux énergies 
renouvelables) ; la production et le travail (moins 
de bétonisation des terres) ; le déplacement 
(villes moins polluées et développement du 
transport ferroviaire) ; le logement (amélioration 
de l’isolation) ; l’alimentation (plus durable) ; le 
renforcement de la protection judiciaire et de la 
communication.

S’inscrivant dans cette démarche et souhaitant 
s’adapter à l’évolution de la population 
sur le territoire du Pays Foyen, le Conseil 
Communautaire a approuvé par délibération 
en date du 15/02/2022 une modification du 

Plan Local d’Urbanisme Intercommunale (PLUi 
approuvé par le Conseil Communautaire en 
date du 28/11/2019). Durant l’année 2023, le 
dossier de modification n°01 du PLUi a pu être 
finalisé, afin d’être présenté aux administrés à 
travers la réalisation d’une enquête publique 
conjointe, incluant également le projet des 
nouveaux périmètres délimités des abords (PDA) 
sur certaines communes du territoire. Cette 
modification a notamment permis d’améliorer 
le règlement écrit, d’adapter certains zonages et 
de repérer des bâtiments autorisés à changer de 
destination.
Le projet de modification n°01 du PLUi a 
été entériné en Conseil Communautaire du 
27/11/2023, pour une mise en application du 
règlement modifié dès 12/12/2023, suite à 
la publication du dossier sur le Géoportail de 
l’urbanisme.

RÉVISION DU SCOT
Par délibération en date du 29 septembre 2022, le 
PETR du Grand Libournais, après avoir validé le bilan 
de l’évaluation du Schéma de Cohérence Territorial 
(SCoT) à 6 ans, a approuvé la mise en révision 
générale de ce dernier. 

La Communauté de Communes du Pays Foyen 
membre du PETR, est associée cette démarche 
de révision. De fait, le service urbanisme est 

régulièrement intégré à des groupes de travail, portant 
sur l’ajustement des documents tels que le Projet 
d’Aménagement Stratégique (PAS) et le Documents 
d’Orientations et d’Objectifs (DOO). L’élaboration du 
Document d’Aménagement Artisanal, Commercial et 
Logistique (DAACL) a également permis au service 
urbanisme de travailler en collaboration avec la 
chargée de mission Développement Économique de 
la CDC ainsi que le PETR du Grand Libournais.

PROJET DE TERRITOIRE
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L’EAU ET L’ASSAINISSEMENT

LES TRAVAUX D’ADDUCTION D’EAU POTABLE (AEP)

 SAINTE-FOY-LA-GRANDE
Dévoiement de la conduite - Rue Salvatore Allende

 PINEUILH 
Renouvellement du réseau d’AEP -  Rue de l’Église RD 
n°235 et au lieu-dit « Grand Fonsalade »

 EYNESSE
Réhabilitation du réseau AEP - Grands et Petits Régniers

 SAINTE-FOY-LA-GRANDE

Renouvellement de réseaux - rue Alsace Lorraine

 SAINTE-FOY-LA-GRANDE
Renouvellement du réseau - Plantes de Vidal

257
branchements 

repris
1 433 584 € HT 

montant total 
des travaux

4.6
km de 

canalisations 
renouvelées
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LES TRAVAUX D’ADDUCTION D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF

 PINEUILH 
Reconfiguration de la collecte des eaux usées - Secteur 
Tapie - abandon du système sous vide - phase 2

 EYNESSE
Création du réseau d’assainissement collectif aux lieux 
dits Grands et Petits Régniers

 SAINTE-FOY-LA-GRANDE
Renouvellement de réseaux - rue Alsace Lorraine

73
branchements 

repris

1 627 000 € HT 
montant total 
des travaux

2.3
km de 

canalisations 
renouvelées

160 Réunions de travail
4 Commissions



L’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC)

Pour rappel, les prérogatives du SPANC sont de vérifier 
le fonctionnement des installations d’assainissement 
non collectif existantes, d’examiner leur conception et de 
vérifier leur exécution. Outre ses missions de contrôles, 
le SPANC de la Communauté de Communes du Pays 
Foyen accompagne et conseille les particuliers dans 
leurs démarches de réhabilitations ou de créations 
d’installations d’assainissement non collectif. 

En vue de palier à la hausse du coût du fonctionnement 
du service, au 1er juillet 2023 une évolution tarifaire des 
contrôles du SPANC a eu lieu. Le montant de l’examen de 
la conception est passé de 102 € à 113 €, la vérification 
de l’exécution de 102 à 113 €, la vérification périodique 
du fonctionnement et de l’entretien de 83 € à 92 € et 
la vérification du fonctionnement et de l’entretien pour 
vente immobilière de 83 € à 125 €. 

La progression de la part d’installations 
présentant un bon fonctionnement est de 
20 points depuis 2010. Recul de 28 points 
des installations présentant des nuisances 
sanitaires sur le territoire.

 Installations non conformes sans risque sanitaire 
et/ou environnemental : 37% 

 Installations non conformes avec risque sanitaire 
et/ou environnemental : 32% 

 Installations ne présentant pas de défauts ou 
des défauts d’entretien : 30%

 Absence d’installation : 1%

 Avis indéterminé : >1%

ÉTAT DES
INSTALLATIONS

ANC

ÉTAT DES INSTALLATIONS D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF AU 31/12/2023
Les vérifications périodiques de bon fonctionnement ont été organisées sur l’ensemble des communes du territoire.

33
Vérifications de 

l’exécution

43
Contrôles du neuf 

effectués
Examen de la conception, 

implantation et vérification de 
l’exécution

88
Vérifications réalisées 

dans le cadre d’une 
transaction immobilière
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106
Vérifications du 

fonctionnement et de 
l’entretien

17 Réunions de travail



AMÉNAGEMENT, DÉVELOPPEMENT.
LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

LIEN AUX ENTREPRISES
Intensification des liens et rencontres avec les 
entreprises locales 
Mise en place des ateliers à l’attention des entreprises 
du territoire.En 2023, 14 ateliers gratuits ont été 
proposés : digital, gestion, commercial etc..
Création d’un agenda annuel des événements pour 
2024.
Travail de partenariat via la commission emploi 
formation insertion et mise en lien des acteurs de 
l’emploi vers les entreprises ayant des problèmes de 
recrutements récurrents, travail avec la DEETS sur les 
aides et subventions mobilisables pour les entreprises, 
visite pôle emploi conseiller d’entreprises.

Lien avec les artisans, commerçants, entreprises via la 
plateforme locale : achetezFoyen
 Création des sites internet des entreprises.
  Communication sur la modification du site en 
annuaire.
  Mise en place chèques cadeaux sur toutes les 
boutiques.

Accueil des porteurs de projet
19 porteurs de projet (endogène et exogène) accueillis 
et orientés.

Mise en place de liens entre les entreprises et les écoles
Mise en place de bac pro en lien avec les besoins 
locaux.
Questionnaire aux entreprises sur leurs besoins futurs 
en formation locale et recrutement à prévoir.
French Tech Périgord, partenariat mis en place autour 
des métiers de l’industrie et des industriels locaux.

Création de la Maison des entreprises 
 Création des services, de la tarification, organisation 
interne, développement de partenariats pour générer la 
présence des institutionnels.
 1ère pierre le 27 juin 2023.
 Inauguration le 17 octobre 2023.
 Accueil, accompagnement et communication pour 
valoriser les entreprises adhérentes.

Le service développement économique accueille 
tous les porteurs de projet, micro-entrepreneur, cadre 
itinérant, artisan, chef d’entreprise, commerçant, libéral, 
agriculteur, chercheur, indépendant qui souhaitent 
bénéficier des services de la Maison des Entreprises du 
Pays Foyen.
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164 Réunions de travail
1 Commission

La Maison des entreprises propose aux entrepreneurs :
de bénéficier d’ingénierie et d’accompagnement pour 
créer ou développer leur entreprise,
d’avoir un lieu équipé et consacré pour les « jeunes 
créateurs d’entreprise »,
de pouvoir travailler dans un espace de coworking en 
toute sérénité,
de renforcer leur efficacité grâce à l’organisation de 
formations adaptées,
de pouvoir rencontrer les chambres consulaires par 
dans un espace dédié,
d’être mis en réseau avec les autres acteurs 
économiques du territoire,
 d’avoir recours à des outils pour faciliter le 
développement de leur activité,
de connaître des opportunités de foncier,
des ateliers thématiques, des fomrations, des 
conférences et des évènements sont régulièrement 
organisés à la Maison des entreprises.

La gestion de ressources numériques dédiées à l’économie  :
Bourse aux locaux : aide à la recherche et mise en 
avant de foncier/location.
Annuaire des entreprises en ligne.
Gestion des Kdo Foyen (chèques cadeaux de territoire 
pour une consommation locale).

Le partage et la communication d’évènements et actions à 
vocation économique :
Partage des informations liées aux besoins des 
entreprises, aux appels à projets.
Coordination et gestion des actions de proximité 
collectives, des appuis au maintien de l’emploi.
Réponse aux besoins des dirigeants en termes de 
disponibilité foncière ou de bâtiment.



ÉTUDES & PROSPECTIVES 
Diagnostic d’Aménagement Artisanal Commercial et logistique
 Verbalisation de l’Action Collective de Proximité.
 Validation des zones à revitaliser en centre-ville et petits bourgs 
ruraux avec derniers commerces ainsi que les typologies de commerces 
à accompagner.

Étude Emploi et Économie
Étude et diagnostic AFPA sur les besoins des entreprises en 
recrutement, état des lieux de l’emploi et perspectives pour mise en 
place d’actions.
Issue de cette étude AFPA : mise en place d’une aide aux commerces de proximité pour leur transmission et accompagnement 
des repreneurs.

Schéma d’attractivité du Grand Libournais
 Mise en place de l’atlas des ZAE, de la consultation des occupants et propriétaires dans le cadre de la loi Climat et Résilience et 
des perspectives de mutation et de densification de l’existant en vue de la préparation du nouveau SCOT.

Territoire d’Industrie
 Mise en place du club des industriels, de l’analyse GPECT sur le territoire, semaine de l’industrie, renouvellement du dispositif 
territoire d’industrie.

Création de la Bourse aux locaux
 Création et gestion de ce site internet en ligne permet d’orienter les porteurs de projets vers des disponibilités en lien avec leurs 
besoins : bureau, coworking, atelier, boutique, bâtiment artisanal ou industriel…

Autres
 Mise en place du nouveau SRDEII avec la Région Nouvelle Aquitaine.
 Panneaux d’entrée du territoire, organisation de la pose en lien avec les communes concernées.

L’HABITAT

Recentralisation des services liés au bâti et à la 
revalorisation de l’habitat autour d’un « Pôle Habitat » 
inauguré le 12 avril 2023 et offrant un accueil complet 
et transversal (urbanisme, droits des sols, habitat, 
financements…) aux habitants du territoire.

PÔLE HABITAT

OPAH

Première année de la troisième convention partenariale 
d’Opération Programmée de l’Amélioration de 
l’Habitat (OPAH) 2022-2027 qui a été signée avec 
l’Agence Nationale de l’Habitat (ANAH) et le Conseil 
Départemental pour la période 2022 à 2027.

 64 propriétaires renseignés sur l’année 2023 pour 40 
dossiers présentées en Commissions Techniques de 
validation (34 dossiers validées). 
 34 dossiers de propriétaires occupants validés 
soit 85% de l’objectif annuel réalisé, marqué par un 
ralentissement des dossiers thermiques au profit des 
dossiers d’adaptation.

Profil des ménages :
 Si toutes les classes d’âges sont représentées, sur 
l’ensemble des dossiers, 63% des personnes composant 
ces foyers ont plus de 60 ans. 
 84% des propriétaires ont des ressources inférieures 

aux plafonds très modeste et sur le Pays Foyen 71% des 
ménages bénéficiaires de l’OPAH sont classés dans les 
profils très très modeste (PST).
 86% des logements sont de type 4 et + et 
majoritairement sous-occupés (foyer avec une personne 
seule). 

Typologie des travaux :
La majorité des projets concernent le remplacement du 
moyen de chauffage dont 50% se feront avec des pompes 
à chaleur (13 dossiers). Le remplacement de menuiseries, 
l’isolation des combles et la ventilation arrivent ensuite.
50% de gain énergétique en moyenne (contre un gain de 39% 
de moyenne en 2022) 

>> 6 bénéficiaires de la prime Sortie de passoire ANAH 
(étiquette F ou G avant travaux) 
>> 12 bénéficiaires de la prime Basse consommation 
(étiquette A ou B après travaux) 

6 Réunions de travail
4 Commissions
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LES AUTRES PERMANENCES DU PÔLE HABITAT

Architecte des Bâtiments de France
 L’ABF a assuré 6 permanences en 2023 pour traiter 
de 36 dossiers, nécessitant sa référence, présentés par les 
particuliers. Plus de 86% des dossiers concernaient la ville de 
Sainte-Foy-la-Grande. Les autres dossiers se répartissent sur 
les villes de Pellegrue, Massugas, Listrac et Fougueyrolles.
Le service est maintenue sur l’année 2024.

CAUE
 L’architecte conseil du CAUE a effectué 18 consultations/
conseil en 2023 pour 6 consultations en 2022. 

PERMANENCES SOLIHA
Plateforme renouvellement énergétique ‘Ma Prim. Rénov’ / ‘France Rénov’

Ce service assure une communication auprès des habitants 
dans toutes les situations sociales financières et de travaux 
d’habitation. 
 Après une première convention de Partenariat entre l’ANAH 
et les EPCI du Grand Saint-Emilionnais, du Pays Foyen et 
de Castillon-Pujols qui se terminait fin 2023, une nouvelle 
convention a été signée le 09/11/2023 en y associant la CDC du 
Fronsadais.
 Ce service d’information et d’accompagnement se compose 
de permanences/conseils assurées par des Techniciens 
SOLIHA au Pôle Habitat et sera effectif jusqu’au 31/07/2025. 
 Une nécessité de renforcer la communication sur les 

services associés à l’OPAH s’impose sur le territoire par :
	 >> Les réunions d’information auprès des partenaires. 
	 >> Proposition de déroulé de réunion artisans.
	 >> Des supports de communication produits.
	 >> Vidéo témoignages.
	 >> Notice explicative flyer (plaquettes soliha).
 Le calendrier des permanences est disponible sur le site 
internet www.paysfoyen.fr

DEPUIS L’OUVERTURE DE LA MAISON DE L’HABITAT

Le standard d’accueils Habitat a répondu à 210 appels 
téléphoniques soit une moyenne de 25 appels par mois :

>> 95 % provenaient de Propriétaires Occupant,
>>  4 % provenaient de Propriétaires Bailleurs 
>> 1 % de Locataires et divers.

25 % de ces contacts ont aboutis à un rendez-vous dans 
nos locaux pour les premières démarches de montage de 
dossiers de demandes de subventions.

ÉNERGIES RENOUVELABLES

Le développement des énergies renouvelables est un stimulant 
majeur de l’économie locale et de la pérennisation de tous les 
projets d’aménagement du territoire.

C’est pourquoi la création du Pôle Habitat et Energies 
renouvelables offre un outil de relecture des projets en cours et 
des ambitions d’aménagements. 

Ainsi des projets d’ombrières photovoltaïques ou d’exploitation 
de couvertures (toiture existante ou à venir) sont à l’étude sur 
des sites urbains et périurbains (Parking du Stade Pierre LART, 
Hôtel Communautaire…).



POLITIQUES CONTRACTUELLES

PETITES VILLES DE DEMAIN (PVD)
La conception ou l’actualisation de la stratégie de 
revitalisation et de redynamisation PVD

>>Habitat,
>>Equipements et de services publics,
>>Patrimoine, paysage et aménagement d’espace 
public,
>>Animation touristique, économique artisanale et 
commerciale.

Études lancées et pilotées (nature, objectifs, partenaires 
etc.)

1) Convention OPAH – RU, en cours de finalisation 
pour signature début d’année 2024 pour 4 communes 
Pellegrue/Pineuilh/Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt/
Sainte-Foy-La-Grande. Ce programme a pour objectif 
de cibler 55 logements pour rénovation dans les 5 ans.
2) Mobilités douces : 
 CDC : Schéma directeur des mobilités douces, Pôle 
gare multimodal ;
 Pellegrue : Contournement ;
 Pineuilh : Carrefour D 936/D 672 – Entrées de ville ;
 Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt : Carrefour rue 
Onésime Reclus, Avenue d’Angoulême, Simone Veil ;
 Sainte-Foy-La-Grande : Aménagement des voies 
cyclables.

La mise en œuvre opérationnelle du programme :
(Suivi technique et financier des opérations, 
coordination globale et évaluation du programme).
 Habitat : Rénovation façade, identification et 
accompagnement des copropriétés, intervention de 
recyclage immobilier, projet construction maison de 
retraite, Résidence intergénérationnelle – communes 
Pineuilh/Sainte-Foy-La-Grande, habitat étudiant et 

apprentis artisans.
 Mobilités douces : Concernant le schéma directeur 
le cahier des charges est rédigé et validé en cours 
de sélection du bureau d’études, faire converger 
les dynamiques territoriales autour d’un pôle 
gare multimodal, contournement du centre bourg 
de Pellegrue, aménagement du carrefour D 936, 
Aménagement du carrefour rue O. Reclus/Avenue 
d’Angoulême à Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt.
Equipements Publics : Changement de destination 
de l’ancienne gendarmerie pour accueillir la maison 
de la Communauté de Communes du Pays Foyen , 
aménagement d’un nouveau centre de santé plus 
grand, équipements de loisirs, équipements sportifs 
dédiés aux loisirs, parc naturel rural en cœur de ville, 
extension et doublement de la salle Jacques Prévert 
avec une salle associative pouvant servir d’auditorium, 
restructuration de l’école Paul Bert, réorganiser et 
améliorer le confort, jardin multisports et parcours 
fitness, équipements sportifs dédiés aux loisirs sur la 
zone Aquitania à Pineuilh.
Tourisme : Réalisation d’un pôle multifonction autour 
du tourisme, du vin, du patrimoine et de la culture 
à vocation d’office de tourisme, développer la zone 
nautique et de loisirs sur Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt, 
création d’un événement itinérant sur le territoire foyen 
– Fête du vin, Accueil camping-cars.
Economie et Tourisme : Création d’un pôle 
développement économique, manager de centre-ville 
et animation commerciale, création d’une nouvelle 
signalétique en centre bourg.
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Mise en place de cette commission fin 2022 et 
élaboration en 2023 d’un plan d’action, en partenariat 
avec Pôle Emploi et tous les partenaires, qui recense 
toutes actions sur le territoire.
La commission se réunit de façon biannuelle et le plan 
d’action est actualisé de manière annuelle. 

Thématiques abordées : 
Permanences des partenaires de l’emploi.
Relation avec les employeurs. 
Insertion.
Formation. 
Les décrocheurs. 
Les freins périphériques. 

COMMISSION EMPLOI FORMATION INSERTION

Pour consulter le plan d’action 
scannez le QRcode

51 Groupes de travail
5 Commissions

5 Comités de pilotages
5 Comités techniques



En 2023 dans le cadre de l’appel à 
projet Grandir en Milieu Rural (GMR) 
de la MSA :
 70 810 € ont été versés à la CdC 
et au CIAS. 
 34 000 € ont été versés aux 
associations et partenaires.
 Soit un total de 104 810 € versés.

COÛT TOTAL 
341 222 €

de projets

MISE EN PLACE DU BUREAU MOBILITÉ
Pour apporter des solutions aux besoins de mobilité de 
ses administrés,la Communauté de Communes du Pays 
Foyen a mené un travail en réseau et en coopération 
avec les acteurs du territoire pour proposer des solutions 
de mobilité solidaire adaptées.

Le Bureau mobilité du Pays Foyen est là pour conseiller, 
orienter et accompagner les administrés parmi les différentes 
offres de mobilités possibles.

1ÈRE ÉDITION DE LA FÊTE DE LA MOBILITÉ
Du 16 au 24 septembre avait lieu la fête de la mobilité, 
une action coordonnée par la Communauté de 
Communes du Pays Foyen et co-organisée avec de 
nombreux partenaires. Elle a permis aux plus petits 
comme aux plus grands de se renseigner au travers de 
plusieurs ateliers ludiques et pratiques, sur les mobilités 
au sens large ! Une sensibilisation à la sécurité routière 
était également proposée avec une voiture-choc, une 
voiture tonneau et un circuit addicto.

MISE EN PLACE D'UN POINT INFO VACANCES 
Le Point Infos Vacances est là pour aider des administrés 
à réaliser leur projet de vacances, en les accompagnant et 
en leur indiquant les droits auxquels ils peuvent prétendre !
10 contacts, dont 5 suivis et 1 départ.

ÉLABORATION DU NOUVEAU CONTRAT 
DE VILLE 2024-2030
L’année 2023 a été consacrée à la rédaction du nouveau 
contrat de ville «Quartier 2030». 
Les orientations inscrites sur ce document ont été 
construites avec le concours de partenaires institutionnels, 
d’associations et d’habitants des communes de Sainte-
Foy-la-Grande et Pineuilh.
Le 25/10/23, Lydia Guirous, Préfète à l’égalité des 
chances en Gironde, était en visite sur le Pays Foyen 
pour échanger sur le futur contrat de ville et aller à la 
rencontre des partenaires et habitants.

FINANCEMENTS DES PARTENAIRES SUR DES APPELS À PROJETS

En 2023, dans le cadre de l’appel à 
projet politique de la ville porté par 
l’Etat :
 34 630 € ont été versés à la CdC 
et au CIAS.
  94 450 € ont été versés aux 
associations et partenaires du 
territoire.
 Soit un total de 129 080 € versés.

En 2023, dans le cadre d’appels à 
projets de la CAF :
 15 500 € ont été versés à la CdC.
 5 000 € ont été versés aux 
associations et partenaires.
 Soit un total de 20 500 € versés.
 17 786 € ont aussi été versés 
pour de l’investissement.

POUR LA CDC ET LE CIAS

COÛT TOTAL 
132 723 €

Toutes aides 
confondues
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France services de Sainte-Foy-la-Grande a été labellisée en janvier 2020. La structure est 
ouverte depuis novembre 2000 (Maison de services publics, Relais de services publics, Maison 
de services au public...). Aujourd’hui l’équipe France Service est composée de trois conseillères 
France Services et d’un agent de la DGFIP.

SERVICES À LA POPULATION
FRANCE SERVICES Sainte-Foy-la-Grande

24 867 accueils en 2023.
Soit une moyenne journalière de 97.1 accompagnements par jour.
Soit 2 869 RDV avec des partenaires.

1 613 usagers ont été accompagnés par la Conseillère numérique dont 105 sur RDV.
18 ateliers en itinérance ont été proposés par la conseillère numérique 
tout au long de l'année (MARPA, médiathèque, centre socioculturel).

 Permanences Pôle Emploi pour renforcer l’action en faveur de l’emploi 
sur le territoire et accompagner les demandeurs d’emploi, et temps forts 
avec les packs remobilisation ou encore la mise en place de méthode de 
recrutement par simulation (MRS) pour le métier d’aide à domicile.

Actions de communication
Visite du Sous-préfet de Libourne en mars 2023.
 Visite de la Préfète déléguée à l’égalité des chances en octobre 2023.
 Visite de l’animatrice départementale France Services.
 Passage d’un audit  pour vérifier le respect du cahier des charges 
France Services.
 Participation aux animations «Vendredi en bas de chez nous»  dans le 
cadre de la politique de la ville.

BUREAU MOBILITÉ pour favoriser l’accès à l’emploi et pallier au manque d’offres de transport en commun sur 
le territoire, la CdC du Pays Foyen a mené un travail en réseau et coopération avec les acteurs du territoire et des 
partenaires pour proposer des solutions de mobilités solidaires.
Depuis le 1er octobre il est possible :
De louer 2 véhicules thermiques via une convention avec l’association APREVA,
De louer 2 scooters et 2 voitures sans permis via une convention avec la Régie LibRT,
De louer 6 vélos à assistance électrique,
De bénéficier d’un accompagnement vers l’autonomie en matière 
de mobilité par la Plateforme mobilité du Libournais avec des 
permanences organisées dans les France Services du territoire.

Ces mobilités solidaires sont accessibles sur prescription auprès de 
Pôle Emploi, du PLIE, de la Mission Locale ou encore de la Maison 
départementale des solidarités.

Grâce à cette nouvelle offre la CdC du Pays Foyen et ses partenaires 
souhaitent favoriser l’accès à l’emploi, l’insertion et la formation 
professionnelle tout en accompagnant les personnes vers une 
autonomie en matière de mobilité.

Fréquentation
 + 42.1% entre 2022 et 2023 
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Après plusieurs mois de travaux, durant lesquels la France services était hébergée dans les locaux de 
l’office de tourisme, les conseillers ont pu intégrer en janvier 2023 le nouveau bâtiment. 
Retrouvez France Services au rez-de-chaussée de la mairie de Pellegrue avec des espaces dédiés à 
l’accueil numérique, 2 bureaux de permanences et de confidentialité et un espace d’accueil, et d’attente. 
La mairie met à disposition gracieusement une salle de réunion selon les animations réalisées. 

L’équipe de France services Pellegrue est composée 
de 2 conseillers France services. La conseillère Numé-
rique basée à Sainte Foy la Grande  et l’agent de la DGFIP 
réalisent des permanences et des ateliers délocalisés à 
Pellegrue.

4 895 accompagnements en 2023 dont 18.9 
accompagnements par jour et 279 RDV avec les 
partenaires.

Permanences de la conseillère numérique pour 
accompagner des administrés.

Accueil des ateliers "Bienvenue à la retraite" en 
partenariat avec Neosilver et les caisses de retraite. 7 
séances collectives ont été proposées et animées par 
un professionnel.

Actions de communication
Développement de nouvelles permanences avec la 
Maison départementale des solidarités : point info 
mobilité en visio et possibilité de RDV avec la CARSAT 
en visio.

Accueil de Journée départementale France Services 
durant le mois de juin. 

Installation d’une boîte à lire en partenariat avec la 
médiathèque intercommunale.

Visite de l’animatrice départementale.

FRANCE SERVICES Pellegrue

L’EMPLOI

La Communauté de communes porte également 2 
postes de référentes PLIE (Plan Local pour l’Insertion et 
l’Emploi), ce service accompagne les publics de plus de 
25 ans dans leur parcours d’insertion professionnelle. 
Il s’agit ainsi de proposer un service de proximité et 
permettre de lever les freins à l’emploi. 

120 personnes ont été accompagnées avec des 
sorties positives intéréssantes (ex création d’une 
entreprise).

Les référentes du PLIE ont ainsi en 2023 permis plus 
de 50% de sorties positives du dispositif.

LE PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI (PLIE)

LE POINT D’ACCÈS AU DROIT
Le Point justice est un lieu d’accueil gratuit permettant 
d’apporter une information de proximité sur les 
droits et devoirs des personnes qui font face à des 
problèmes juridiques ou administratifs
Le Point justice en quelques points :

>> Service public ouvert à tous
>> Accueil personnalisé et confidentiel
>> Information juridique de premier niveau
>> Aide à la compréhension des documents
>> Conseils gratuits
>> Orientation vers d’autres structures

En 2023, le point d’accès au droit, ou point justice, a 
réalisé 62 permanences : 

Le Centre d’Information des Droits des Femmes et 
des Familles (CIDFF) :  22 
Infodroits, Service d’information juridique de 
proximité : 20
Famille en Gironde : 11
Les avocats du barreau de Libourne : 9
 314 personnes ont bénéficié d’informations juridiques
	  dont 186 femmes et 128 hommes

Fréquentation :  + 28.5 % entre 2022 et 2023 
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LE TRANSPORT À LA DEMANDE

 Centre commercial : 1 439 - 44.6% 
 Rendez-vous médicaux : 722 -  22.4%
 Marché : 340 - 10.5%
 Loisirs : 245 - 7.6%
 Démarches administratives : 179 - 5.5% 
 Visite famille/amis : 131 - 4.1%
 TER / gare : 68- 2.1%
 Visite Maison de retraite : 32 - 1%
 Association caritative : 26 - <1% 
Resto du coeur : 21 - <1% 
 Pôle territorial de solidarité/MDSI : 16 - <1%
 Pôle Emploi: 10 - <1%

MOTIF DES TRANSPORTS

Le transport à la demande (TAD) est un service 
proposé en partenariat avec la Région Nouvelle-
Aquitaine. Il offre une solution de mobilité, la plus 
adaptée pour des déplacements ponctuels ou de 
proximité, en l’absence d’autres moyens de transport 
au quotidien.

Le TAD est réservé aux personnes domiciliées sur 
le territoire de la CdC et qui répondent aux critères 
suivants :

 | Personnes à mobilité réduite | Personnes âgées 
de plus de 75 ans ou en perte d’autonomie
 |  Personnes sans autonomie de déplacement  |  
Personnes en insertion professionnelle
 |  Personnes en situation de précarité.

182
Personnes 
inscrites 

3 229
Trajets réalisés

263 trajets personnes à mobilité réduite.
1 429 trajets pour personnes de +75 
ans et/ou en perte d’autonomie et 4 hors 
territoire.
205 trajets pour personnes en insertion 2 
limitrophe ou hors territoire.
1 277 trajets pour personnes autonomie 
de déplacement sans 49 limitrophes et 
hors territoire.
132 accompagnants (gratuit).

Les destinations :
Les 20 communes du territoire | La gare de Sainte-Foy-la-Grande
Hors territoire : Pôles médicaux de Gardonne et Le Fleix 

Pôle Emploi de Saint-Magne-de-Castillon et de Langon

Depuis le 1er janvier 2024, la Communauté de  communes du Pays Foyen propose, par le biais de l’association 
APREVA,  un transport d’utilité sociale à destination des administrés du territoire.

Ce service vient remplacer le transport à la demande et propose plus de trajets hebdomadaires aux usagers. Il 
est ouvert à un panel d’administrés plus large et vise également la jeunesse. Ainsi, ceux qui peuvent en bénéficier 
pourront effectuer deux trajets par semaine pour aller à un rendez-vous médical, rendre visite à un proche, faire des 
courses, se rendre chez Pôle Emploi…

Pour en savoir plus contactez le Buerau mobilité du Pays Foyen : 
05 57 48 60 90 - 06 58 85 15 11 - bureau.mobilite@paysfoyen.fr

LE TRANSPORT D’UTILITÉ SOCIALE
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L’AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

L’aire d’accueil de la Communauté de Communes du Pays Foyen est située au lieu dit « La Grâce » sur la commune 
de Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt. Depuis mi-février, un nouvel agent d’accueil est présent du lundi au vendredi 
tous les matins de 9h à 12h30.
Elle dispose de 8 emplacements soit 16 places, dont 1 emplacement réservé aux personnes à mobilité réduite.
Un agent d’accueil est présent tous les matins du lundi au vendredi afin d’assurer l’arrivée et les départs de 
familles, ainsi que la gestion des flux.
Les prix appliqués sur l’aire d’accueil sont de 120€ pour la caution, 2.10€ pour le prix de la place, 0.20€ KW/H pour 
la consommation d’électricité et 2.0€ m3 pour la consommation d’eau.

Le taux d’occupation
Le taux d’occupation moyen pour l’année 
2023 est de 76.68%.

Profils des usagers :
 22 enfants, 24 hommes et 19 femmes ont été accueillis.

Durée de moyenne des séjours : 4 mois 21 jours.

65
personnes

en 2023

L’AAGV développe son partenariat avec l’ADAV33 pour proposer un meilleur accompagnement des usagers de ce 
service, et qu’un projet socio-éducatif soit mis en place courant 2024.
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ACTION SOCIALE
LE SERVICE D’AIDE ET 

D’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE (SAAD)

203 
Bénéficiaires

18 241 
repas midi

3 585 
compléments soir

En 2023, déploiement de la refonte des cycles de travail et la mise en place de 4 secteurs d’intervention :
Secteur 1 : Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt et Sainte-Foy-la-Grande.
Secteur 2 : Sainte-Foy-la-Grande, Saint-Avit-Saint-Nazaire, Saint-Philippe-du-Seignal, Le Fleix et Pineuilh.
Secteur 3 : Margueron, Ligueux, La Roquille, Saint-André-et-Appelles, Pineuilh.
Secteur 4 : Riocaud, Les-Leves-et-Thoumeyragues, Caplong, Saint-Quentin-de-Caplong, Eynesse, Pineuilh.

Ce projet répond aux enjeux de la qualité de vie au travail pour les intervenantes (moins de route, de stress routier, 
plannings davantage fixes) et écologiques par une réduction des temps de trajet, des frais d’usage et d’essence du 
véhicule. Il permet également d’offrir une meilleure qualité d’intervention pour les bénéficiaires.

Les réunions d’analyse des pratiques animées par une psychologue du travail, propres au SAAD, mais aussi en 
commun avec l’APAISAD de Castillon-Pujols (Association d’aide familiale et services de soins des personnes malades, 
âgées, handicapées), ont continué. Elles permettent aux agents d’échanger sur leurs difficultés et pratiques sur des 
temps dédiés.

Pour fédérer les équipes, des réunions de secteur ont également été mises en place. Elles permettent de partager les 
informations du service (communication ascendante et descendante), d’échanger sur les dossiers des bénéficiaires, 
et les pratiques professionnelles.

En décembre un nouveau responsable du SAAD a pris ses fonctions.

41 
Agents
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LA MARPA LA TUQUETTE

La MARPA La Tuquette est située au coeur du village de 
Margueron, elle accueille 24 personnes âgées autonomes 
de plus de 60 ans grâce à des logements privatifs T1 ou T2 
et des espaces de vie communs permettant de vivre des 
moments de convivialités. Elle propose des animations 
quotidiennes, le tout dans un espace sécurisé.

La Marpa « La Tuquette » a eu 10 ans en mai 2023. 
Du 24 juin au 1er juillet plusieurs animations ont été 
organisées pour fêter cette décennie. 
Le 29 juin, résidents, familles, élus, partenaires et 
direction de la CdC et du CIAS du Pays Foyen étaient 
réunis pour un moment de convivialité.

EN 2023 :
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LE CENTRE SOCIOCULTUREL DU PAYS FOYEN 

QUARTIER PRIORITAIRE DE LA VILLE / 
PROGRAMME DE RÉUSSITE ÉDUCATIVE
La médiatrice socioéducative du Centre Socioculturel 
assure le suivi de familles du QPV dans le cadre du 
Programme de Réussite Educative porté par la mairie de 
Sainte-Foy-la-Grande. 
Ce dispositif accompagne les élèves pouvant rencontrer 
des obstacles à la réussite scolaire en prenant en 
compte le scolaire, la santé, la culture et le contexte 
familial.
Il propose par exemple des temps de découverte parent/
enfant, des lieux ressources de Sainte-Foy-la-Grande 
comme le sont le Centre Socioculturel et sa ludothèque.

ACTION « 10 JOURS POUR VOIR LES 
ÉCRANS AUTREMENT »
Cette 4eme édition a eu lieu du 17 au 27 novembre 
2023. La référente famille est en charge de cette action 
qui a été comme les années précédentes co-construite 
avec la Coordinatrice du REP et les établissements 
scolaires. 
15 classes du REP de la maternelle au CM2 (écoles de 
Pineuilh, Eynesse, Sainte-Foy-la-Grande, Saint-André et 
Appelles, Gensac et Margueron) soit environ 276 élèves 
se sont inscrits. 
Les actions proposées ont été : une soirée jeux et livres, 
le prêt de jeux et jouets gratuits à la ludothèque, un jeu 
de piste, une soirée culturelle, des cafés des parents, des 
activités parents/enfants, une exposition « sans écrans 
je suis créateur », des affichages de prévention, des 
temps de lectures et de contes dans les médiathèques 
et pleins d’autres activités ayant pour but de proposer 
des alternatives aux écrans ou pour sensibiliser sur 
l’utilisation du numérique.

FABRIK’À FAMILLE 
15 activités parent/enfant ont pu être programmées 
dont certaines sur plusieurs séances et plusieurs 
thèmes comme les saisons, Noël, Halloween, 
l’alimentation, les expériences chimiques… 
179 personnes ont été accueillies dont 85 enfants âgés 
de 2 à 14 ans. 
Ce qui représente 66 familles dont 17 du Quartier 
Prioritaire de la Ville. 
Nous avons aussi accueilli 23 nouvelles familles. 

PARENT VIDE TON SAC :
9 soirées (temps d’échanges entre parents) ont pu être 
organisées  dont une pour préparer avec les familles la 
programmation de cette animation pour l’année à venir et 

une pour clôturer l’année par un spectacle offert. 
Durant ces soirées, nous avons pu proposer aux parents 
selon leurs envies et/ou besoins de fabriquer des produits 
d’entretien, des cosmétiques, mais aussi proposer une 
soirée jeux de société, une conférence sur le burn out 
parental … 
45 familles ont pu participer à cette animation, dont 10 
nouvelles familles et 7 du Quartier Prioritaire de la Ville. 

SORTIES FAMILLES :
 12 sorties ont été organisées. 
201 personnes ont été accueillies durant ces sorties soit 
77 familles dont 17 du Quartier Prioritaire de la Ville.  
107 enfants âgés de 2 à 15 ans ont pu participer à ces 
sorties 
Cette année nous avons inscrit 22 nouvelles familles 
pour les sorties. 

ASSOS EN FÊTE :
 L’événement Assos en fête a eu lieu samedi 9 
septembre 2023. 
Il a réuni 53 Associations, sportives, culturelles et 
caritatives du Pays Foyen.
Environ 1 100 visiteurs ont pu venir découvrir les 
différentes associations dans une ambiance festive sur 
le site de Mézière à Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt.

ATELIERS INTERGÉNÉRATIONNELS, 
ÉCHANGES DE SAVOIRS FAIRE, SORTIES 
CULTURELLES
Les ateliers d’échanges de savoir-faire touchent 
en moyenne 10 personnes par ateliers. Les ateliers 
reconduits : couture, cuisine, randonnée, dictée
Les nouveaux ateliers de 2023 : écriture/ lecture/ 
dessin/peinture.
Les ateliers sont proposés et menés par les adhérents, 
désireux de transmettre leur savoir-faire.
Les adhérents s’impliquent de plus en plus dans la vie 
du CSC.
Les ateliers sont de plus en plus délocalisés et associés 
à l’animation de la vie locale.
 Soirée intergénérationnelle 2 temps conviviaux avec 
les adhérents ont permis de travailler autour du vivre 
ensemble. Le 1er a rassemblé les habitants sur le thème 
du projet associatif, le 2nd a consisté en une soirée de 
fin d’année avec auberge espagnole et projection des 
photos des actions de l’année écoulée. Ces temps 
participent à la création de souvenirs communs dans 
l’histoire collective du centre socioculturel.
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LA LUDOTHÈQUE R’ DE JEU
11 soirées jeu itinérantes ont été proposées au sein de 
10 communes différentes et ont réuni une moyenne de 
33 personnes.

En 2023, la ludothèque s’est installée le mercredi 
après-midi dans la salle communale de plusieurs 
communes: Eynesse, Saint-André-et-Appelles, 
Landerrouat, Massugas, La Roquille et Margueron.

Participation de la ludothèque à des manifestations 
culturelles de partenaires :
« Cap sur les Livres et les Jeux », bibliothèque et 
ludothèque de plage, installé Plage des Bardoulets, sur le 
dispositif Cap33 pendant la période estivale.

La « Fête de la Famille » au jardin public de Sainte-
Foy-La-Grande.
Un mercredi animé sur la place du Foirail de Sainte-
Foy-La-Grande.
Le Marché de Noël de Sainte-Foy-La-Grande.

Des classes de CE2 du Pays Foyen ont été accueillies 
dans le cadre du Rallye Education Morale et Civique sur 
la thématique de l’égalité filles/garçons.

La ludothèque a organisé une animation à la MARPA 
et une sous la halle de Pellegrue auprès de l’association 
AMDPA dans le cadre de la semaine bleue.

Les clubs-ados du Pays Foyen ont profité d’une 
soirée-jeu de fin d’année.

 Sorties culturelles 6 sorties sont proposées sur 
l’année, 102 personnes ont pu en bénéficier. 
Deux types de sorties : découvertes culturelles en 
lien avec les savoir-faire des ateliers et les richesses 
culturelles du Pays Foyen et de ses alentours.

PARTENARIAT RADIOS LOCALES RWA / 
RADIO GRAND’ R :
Le partenariat avec les radios a été reconduit en 2023. 
Des chroniques mensuelles sont mises en place soit 10 
chroniques par radio. 

ACTIONS SOLIDAIRES  :
 Octobre Rose. Depuis plusieurs années le CSC se 
mobilise pour la lutte contre le cancer du sein avec 
les habitants du Pays Foyen. Lors d’ateliers (couture 
ou création), des objets ont été fabriqués et échangés 
contre un don sur les marchés de Sainte-Foy-la-Grande, 
Pineuilh et Pellegrue. Cela a permis de récolter plus de 
400 € qui ont été reversés à la ligue.
Cette année nous avons proposé dans des lieux publics, 
des commerces…de poser pour une photo autour d’un 
cadre en bois réalisé par les adhérents, cadre ROSE où 
chacun portait des accessoires roses. 
Ces photos ont donné lieu à la création d’un montage 
photo. 
Une rando Rose intergénérationnelle a aussi été organisée. 

NOMBRES D’ADHERENTS, PASSAGE EN 
ASSOCIATIF  :
 En 2023, le Centre Socioculturel du Pays Foyen 
comptait 300 adhérents, dont 103 familles.

 En octobre 2023 a eu lieu l’assemblée générale pour 
élire les représentants au conseil d’administration du 
Centre Socioculturel, qui passe en association en 2024.
Le Conseil d’Administration a également voté pour élire 
les membres du bureau de l’association.
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RALLYE ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUE 
Le Rallye EMC a les mêmes principes de sensibilisation que le Rallye à destination des écoles primaires.

Il a réuni 9 partenaires du territoire : MDS, MD 24, Boulevard des potes, coeur de bastide, râteleurs, la PASS, Infodroits, 
la Préfecture, les services enfance et jeunesse et la ludothèque de la CdC du Pays Foyen.

6 thèmes ont été abordés : l’alimentation, l’égalité fille-garçon, la laïcité, l’éducation aux médias/utilisation 
d’internet, discrimination-handicap, violences – consentement – respect.

Pour sa 1ère édition il a réuni :
134 élèves REP (réseau d’éducation prioritaire), 
6 classes de CE2 de 5 communes (ou RPI).

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SÉCURITÉ ET DE 
PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE (CISPD)

VENDREDI EN BAS DE CHEZ NOUS

Cette action, coordonnée par le Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD, Présidé 
par Philippe Nouvel) et financée par la Politique de la ville, permet un vendredi par mois pendant la période scolaire, et 
deux vendredis par mois pendant les vacances, à des associations et des institutionnels de venir à la rencontre des 
habitants sur la Place du Foirail à Sainte-Foy-la-Grande. Grâce aux « vendredis en bas de chez nous » les participants 
pourront échanger entre voisins, avec les intervenants, faire des découvertes en participant aux activités, ou encore 
faire émerger des projets.
10 pieds d’immeubles ont été organisés de mai à décembre 2023.
Avec la participation de : Stade Foyen, Cœur de Bastide, Cycles et partage, Centre socioculturel du Pays Foyen, 
Programme de Réussite Educative Sainte-Foy-la-Grande, Maison Départementale des Solidarités, France Services, 
Les petits débrouillards, LEPI, ERIP, Mission Locale, Atelier 104, Caprices de Marianne.
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ENFANCE ET JEUNESSE
LE SERVICE ENFANCE-JEUNESSE EN CHIFFRES

La Collectivité a souhaité dématérialiser l’ancien Dossier 
Unique avec un nouveau portail famille, afin d’apporter 
plus de facilité aux administrés du territoire. 

Le portail famille est une entrée unique pour les familles du 
territoire Foyen qui leur permet de :

>> Gérer les inscriptions et la réservation des activités 
périscolaires et extrascolaires (vacances) des enfants, et 
de signaler des absences.

>> Mettre à jour et alimenter les informations du foyer 
(fiches sanitaires, informations des responsables, 

personnes à contacter en cas d’urgence, etc.).

>> Consulter, télécharger et régler les factures en ligne, 
depuis un smartphone ou une tablette.
C’est également une interface dynamique dans laquelle les 
familles trouveront les dernières actualités du service. 

Le portail famille est alimenté par les agents du service 
afin de transmettre de nombreux renseignements : 
pré-inscriptions, programmes, documents internes aux 
structures petite enfance et enfance, foire aux questions….

LA NOUVELLE INTERFACE DU PÔLE ENFANCE/JEUNESSE

Les crèches - enfants inscrits

35 Lous Pitchouns Pellegrue

49 Tom Pouce Sainte-Foy-la-Grande

Les crèches - familles accueillies
33 Lous Pitchouns Pellegrue

45 Tom Pouce Sainte-Foy-la-Grande

40 Les P’tits Loups Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt

Lieu Accueil Enfants Parents (LAEP)
 28 familles utilisatrices.
 34 enfants accueillis dont 25 nouveaux. 
 104 jours soit 208 h d’ouverture sur 2023.

Les accueils de loisirs 

 251 enfants en maternelle(janvier à fin août) 
 204 enfants en maternelle(septembre à décembre)
 453 enfants en élémentaire(janvier à fin août)
 414 enfants en élémentaire(septembre à décembre)

Le périscolaire en 2023

 Les Z’intrépides Pellegrue  : 
89 inscrits les mercredis (janvier à fin août)
188 inscrits les mercredis (septembre à décembre)
126 inscrits les vacances (septembre à fin août)
81 inscrits les vacances (septembre à décembre)

 Les P’tits Potes Pineuilh  :
151 inscrits les mercredis (janvier à fin août)
140 inscrits les mercredis (septembre à décembre)
276 inscrits les vacances (septembre à fin août)
143 inscrits les vacances (septembre à décembre)

 Ados Pineuilh  :
38 inscrits les mercredis (janvier à fin août)
29 inscrits les mercredis (septembre à décembre)
51 inscrits les vacances (septembre à fin août)
25 inscrits les vacances (septembre à décembre)

Ados Pellegrue  :
24 inscrits les mercredis (janvier à fin août)
10 inscrits les mercredis (septembre à décembre)
39 inscrits les vacances (septembre à fin août)
23 inscrits les vacances (septembre à décembre)

42 Les P’tits Loups Port-Sainte-Foy-et-Ponchapt

4 Commissions Enfance 
1 Commission d’attribution des places en crèche 
10 Réunions Enfance Jeunesse 
10 Réunions Petite Enfance

1 copil PEDT 
1 réunion hebdomadaire par centre de loisirs
1 réunion mensuelle par crèche 
1 réunion d’équipe par mois sur chaque périscolaire
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PETITE ENFANCE

Le RPE (Relais Petite Enfance) a publié tous les mois la 
Gazette du RPE qui est envoyé aux assistantes maternelles du 
secteurs par mail et qui reprend des articles règlementaires 
et l’actualité du RPE avec un retour sur les animations.

L’animateur du RPE propose également des animations 
pour les assistantes maternelles du secteur de la CDC 
de Montaigne Montravel et Gurson, dans les locaux du 
nouvel ALSH de St Antoine de Breuilh. La fréquentation est 
intéressante.

Des animations délocalisées sur le Pays Foyen sont 
également proposées notamment à la médiathèque de 
Pellegrue et la bibliothèque d’Eynesse.  

LES PROJETS
Des ateliers d’éveil et d’initiation à l’art du cirque ont eu 
lieu entre le 21 février et le 4 juillet 2023 à la Maison de la 
Petite Enfance où sont regroupés la crèche « Tom Pouce » 
et le Relais Petite Enfance du Pays Foyen. 
Animés par Mathieu LAPLANA de l’association « Asphyxie 
arts du cirque et de rue », des séances d’une heure ont 
permis de découvrir la jonglerie, l’équilibre sur objet roulant 
et acrobatie.

Avec du matériel adapté à l’âge des enfants (18 mois-3ans), 
foulards, bâtons de jonglerie, assiettes et balles lestées, les 
apprentis artistes ont ainsi pu s’initier en toute sécurité aux 
premiers rudiments de l’art du cirque.

Ces ateliers ont permis aux enfants accueillis au sein de la 
crèche « Tom Pouce » et chez les assistantes maternelles 
agréées de prendre conscience de leur corps et de 
l’espace qui les entoure. Ils ont travaillé l’équilibre, se sont 
familiarisés avec les différents objets mis à leur disposition, 
et initiés à leur manipulation.

La soirée de clôture des ateliers programmée le 4 juillet 
a permis de réunir près de 50 parents et enfants venus 
assister au petit spectacle de Mathieu LAPLANA et 
découvrir les ateliers d’initiation.

 Le Lieu d’Accueil Enfants/Parents «Le Mille Pattes» 
(LAEP) est un lieu d’accueil convivial, situé au 16 rue 
Marceau à Sainte-Foy-la-Grande. 

Il est ouvert les mardis et jeudis de 9h30 à 11h30 et un 
vendredi par mois, sa fréquentation est gratuite, sans 
inscription, libre dans la durée, anonyme et confidentielle. 

Deux accueillantes ouvrent le lieu aux enfants de 0 à 4 
ans accompagnés d’un (des) parent(s) ou d’un adulte 
référent ainsi qu’aux futurs parents. 

Le LAEP est un espace de jeu libre qui permet à l’enfant :
- de développer sa créativité.
- son rapport à lui-même et aux autres.
- de le préparer à la vie en collectivité.

Le LAEP permet aux parents de pouvoir échanger avec 
d’autres parents et jouer avec leur(s) enfant(s). 

LE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS
 (LAEP)

RELAIS PETITE ENFANCE - RPE 



  Projet Cinéma. Depuis la crise COVID et la mise en 
place de plateforme de streaming, le territoire a pu 
constater une baisse de fréquentation du cinéma « La 
Brèche » de la part des adolescents. 
Le projet a permis aux jeunes de revenir dans les salles 
obscures grâce à une séance par mois suivie d’une 
animation faite par la responsable du cinéma (visite des 
locaux, débats autour du film visionné).

 Projet sport. Le groupe d’adhérents étant demandeur 
d’activités sportives, des séances de sport ont donc été 
mis en place dans le gymnase de Pellegrue, permettant 
aux jeunes de bénéficier de cycles par thématique avec 
une progression pédagogique adaptée aux besoins de 
chacun.

Durant les vacances :
 Un séjour Montagne en commun. Séjour co-
construit avec les deux groupes d’adolescents du 
Pays Foyen. Sur les 20 ados ayant participé à la co-
construction du projet, 12 étaient présents sur le 
séjour. Ce dernier s’est déroulé à Saint-Lary-Soulan, 
dans un hébergement en dur au « Chalet Thibétain ». 
Les activités ont été choisies en amont par les jeunes 
qui nous ont fait part de leur envie et en fonction de 
leurs préférences.
 Pineuilh : Semaine Graff avec l’association « Bombe 
2 Graff ». 15 adolescents se sont attaqués à trois pans 
de murs, pour donner une nouvelle dimension au Club 
Ados. Ces activités ont suscité la créativité des jeunes 
et leur implication quant à leur envie d’expression 
artistique.

LES ACTIONS À DESTINATION DES 11-17 ANS

Augmentation des capacités d’accueil des centres 
de loisirs sur les mercredis avec +6 places à l’ALSH 
les P’tits Potes chez les 6-12 ans et +8 places chez les 
3-6 ans à l’ALSH les Z’intrépides.

Accueil et inclusion des enfants en situation de 
Handicap : recrutement de personnels complémentaire 
et démarche d’accompagnement des familles afin 
d’accueillir au mieux les enfants.

LES PROJETS
Les z’intrépides de Pellegrue - initiation à la 
chromothérapie. En partenariat avec l’association 
«Graine de mieux être», les enfants ont testé une 
méthode douce suscitant un mieux-être grâce aux 
couleurs avec une réorganisation de l’espace 3/6 ans 
(peinture, nouveaux mobiliers, nouveaux jeux).

Les p’tits potes de Pineuilh - Projet nature. Fabrication 
de jardinières, permaculture création de jardin en lasagne, 
des ateliers de bricolage pour la fabrication de jardinière 
en palette, moment convivial qui a inclu les parents et des 
partenaires associatifs locaux.

Un séjour au Zoo Parc de Beauval pour les 
z’intrépides. 23 enfants de 7 à 11 ans sont partis à 
la découverte des animaux ! À bord de trois minibus 
et accompagnés par leurs 4 animatrices, le groupe a 
d’abord fait un arrêt à Limoges, pour visiter l’aquarium 
de la ville. Après avoir observé poissons, anguilles, 
méduses et autres animaux marins, les enfants ont 
repris la route direction le Zoo de Beauval ! Durant ces 
2 jours, tout le monde s’est émerveillé devant le panel 
d’animaux différents. Des éléphants aux pandas en 
passant par les fauves, un spectacle d’oiseaux pour 
en prendre plein les yeux, un dôme équatorial remplit 
d’animaux exotiques… 

Un séjour écoresponsable pour les ptits potes.  
23 enfants de 8 à 12 ans ont pu être accueillis sur la 
base de loisirs de Natéa à Saint-Savin.
Au menu, une sensibilisation à l’environnement ainsi que 
des découvertes sportives et culturelles.
Les enfants ont pu visiter la citadelle de Blaye et 
découvrir la vie en camp avec une gestion libre dans leur 
organisation. Ils ont en effet cuisiné leurs repas et trié 
leurs déchets. Enfin ils ont partagé les locaux avec les 
visiteurs présents.

LES ACCUEILS DE LOISIRS

JEUNESSE
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Samedi 10 juin de 14h à 18h il y avait du monde au 
jardin public de Sainte-Foy-la-Grande pour participer à 
la 3e Fête de la famille en Pays Foyen organisée par les 
Services Enfance-Jeunesse de la Communauté de Com-
munes du Pays Foyen.
Plusieurs ateliers étaient proposés pour petits et grands 
avec de la baby gym et un spectacle, du maquillage, du 
sport, du ping-pong, une fresque collaborative ou encore 
des ateliers manuels et créatifs.
La Ludothèque R’de Jeu avait installé à l’ombre des 
arbres des animations pour tous les âges et pour tous les 
goûts.
Le Centre socioculturel du Pays Foyen a également 
répondu présent en proposant des activités créatives aux 
enfants et leurs parents.
Tout au long de la journée les familles ont pu rencontrer 
et échanger avec les agents des structures petite-en-
fance, enfance et jeunesse, et avec le centre sociocultu-
rel du Pays Foyen.

Pour s’hydrater ou prendre une collation, une buvette, 
tenue par les associations des parents d’élèves de Saint-
Avit-Saint-Nazaire et de Les-Lèves-et-Thoumeyragues, 
était aussi sur place.
Enfin, le spectacle La Conf’ interprété par Gaspar Le-
ventre de la « compagnie H » a clôturé en beauté ce 
moment convivial et fédérateur de notre territoire.

FÊTE DE LA FAMILLE EN PAYS FOYEN

26 agents du Service Enfance Jeunesse ont 
participé à 2 journées de formation dans le cadre de 
leurs missions le 31 août et le 1er septembre 2023.  
Le 1er jour les participants ont eu un temps d’information 
générale (présentation de la CdC du Pays Foyen, cadre 
réglementaire, …), puis ils ont pris part à des travaux en 
équipe, afin que chacun puisse prendre ses marques et 
repères dans l’exercice de ses missions.

Le 2nd jour, deux formateurs de l’association Les 
Francas de la Gironde ont proposé un travail autour 
de la thématique « la posture professionnelle à tenir 
dans les diverses relations : équipes, avec les parents, 
la hiérarchie et les collectivités ». Les divers ateliers 
organisés ont permis de renforcer les connaissances 
de chacun et la cohésion d’équipe.

FORMATIONS POUR LES ÉQUIPES D’ANIMATEURS

Entre le 8 et le 15 avril la Communauté de Communes du Pays Foyen, en partenariat avec la Communauté de 
Communes de Castillon-Pujols et les CÉMÉA Aquitaine, a organisé une session de formation BAFA (Brevet 
d’aptitude aux fonctions d’animateur) au lycée Élisée Reclus à Sainte-Foy-la-Grande.
54 jeunes ont participé à la session de 2023.

DES PROJETS PÉRISCOLAIRES
Les accueils périscolaires présents sur chaque école 
publique du territoire ont proposé des contenus 
d’activités sportives et culturelles variés.
 
Projet autour de l’Afrique. 

> Approche géographique pour situer l’Afrique.
> Créations de jeux et apprentissage des règles. 
> Confection de tenues ethniques avec une couturière.
> Découverte de la danse africaine avec un intervenant.

Projets mosaïques et jeux en bois. Sur différents 
accueils périscolaires Il s’agit d’offrir un accès à la 
culture tout en créant une œuvre collective destinée 
à embellir les locaux. Ces actions permettent de 

développer la créativité des enfants fréquentant les 
accueils périscolaires.

Projet « poney ».Dans la continuité du projet de 
médiation animale, ce projet vise plusieurs objectifs 
à savoir : la découverte du milieu équestre. Respecter 
les règles spécifiques à l’activité. Établir une relation 
de confiance entre l’enfant et l’animal. Favoriser la 
socialisation en encourageant la coopération au sein 
du groupe. Favoriser l’estime de soi en s’occupant de 
l’animal. Accompagner les enfants dans leur évolution 
personnelle. 

FORMATION BAFA SESSION 2023
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TOURISME, CULTURE, SPORT
LE TOURISME

 Visites patrimoine : 2 045 
 Animations/manifestations :  1 924
 Infos pratiques : 1 361
 Activités de plein air : 866
 Oenotourisme : 206

LES SUPPORTS NUMÉRIQUES 
1 913 abonnés sur la page Facebook de l’Office de 
Tourisme.
434 abonnés sur le compte instagram.

Site internet : 49 740 visiteurs uniques, 116 204 pages 
vues.

TÈRRA AVENTURA
En 2023, le  parcours a enregistré 3 896 visiteurs/
joueurs. 

ANIMATIONS
3eme édition de la Fête du Bourru qui a eu lieu en 
septembre à Sainte-Foy-la-Grande. 500 personnes 
touchées.
Cap sur les livres et les jeux en juillet et août 2023. 711 
personnes ont profité de ce dispositif.

LA TAXE DE SÉJOUR
Sur l’année 2023, 33 265.52€ de recettes ont été
enregistrées pour la taxe de séjour, soit 19 187.90€ par 
les opérateurs numériques et 14 077.62€ de reversion en 
direct par les hébergeurs.
Ce montant correspond a environ de plus 45 000 nuitées
sur l’année.

10 078
Visiteurs sur les 2 

sites 
en 2023

Les motifs de séjour

Provenance des visiteurs

1) France 
2) Royaume-Uni
3) Pays Bas

Parmi les visiteurs français :
66 % sont issus du département de la Gironde.
15% sont limitrophes : Dordogne et Lot-et-Garonne.
11% de Paris, Loire-Atlantique, Charente-Maritime, 
Hauts-de-Seine, Essonne, Vendée.
8% : autres départements.

34 prestataires touristiques accompagnés pour du 
classement, des conseils en fiscalité, commercialisation 
en ligne ou encore du home staging.
2 prestataires viticoles accompagnés pour le label 
Vignobles& découvertes.

En 2023, l’Office de Tourisme a obtenu le renouvellement du label Générosité de l’Accueil.
Ce label se fonde sur les critères du référentiel national Qualité Tourisme et est attribué par Gironde Tourisme 

pour 3 ans.

https://www.tourisme-dordogne-paysfoyen.com

3 Conseils d’exploitations 
5 Groupes de travail organisés pour la réhabilitation de l’Office de Tourisme
2 COTECH PDIPR
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LA CULTURE

LA MICRO-FOLIE PAYS FOYEN

La Micro-Folie du Pays Foyen est ouverte depuis le mois de mars 2020. 

Elle se compose principalement d’un musée numérique équipé de 15 tablettes, en accès libre le mercredi de 
9h30 à 12h30 et de 14h à 17h et le samedi de 14h à 17h. Et sur réservation pour les groupes (lundi, mardi, jeudi 
et vendredi).

La visite en mode conférencier permet de proposer des animations thématiques notamment pour des groupes 
déjà constitués (scolaires, périscolaires, associations...). 

La Micro-Folie dispose également de 5 casques de réalité virtuelle avec une vingtaine de vidéos à 360° réalisées 
en grande partie en partenariat avec ARTE.

La Micro Folie
 765 visiteurs accueillis en 2023, dont 295 personnes 
en groupes et 470 individuels. 

Les animations organisées :
 Déplacement de la réalité virtuelle.
 Retransmission en live d’opéras (Paris et Bordeaux).
 Diffusion de reportages.
 Accueil de groupes (école Paul Bert,ALSH).

LA MÉDIATHÈQUE PELLEGRUE

4 028 en fonds propre
1 907 Biblio Gironde

5 935
livres mis à 
disposition

445 en fonds propre
258 Biblio Gironde

703
audios mis à 
disposition

80
Nouvelles

inscriptions

306
Lecteurs 

actifs
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Les animations mensuelles et ponctuelles

https://mediatheque-paysfoyen.fr/

 «Cap sur les livres et les jeux»
Une bibliothèque-ludothèque de plage construite grâce à 
un étroit partenariat interservices (Micro Folie, ludothèque, 
Centre socioculturel, médiathèque). 711 personnes ont 
fréquenté cet espace.

«Bébés lecteurs»
La bibliothécaire se rend à la crèche « Lous pitchouns » 
avec une sélection d’ouvrages pour raconter des histoires 
aux enfants.

Accueil de classes
Les élèves de l’école élémentaire de Pellegrue sont accueillis 
chaque mois à la bibliothèque. 148 élèves ont été touchés.

Lecture à voix haute
Préparation de lecture à haute voix avec 2 bénévoles et 2 
séances de lectures proposées en 2021.

Ateliers numériques
Dans le cadre des animations à destination des seniors, la 
médiathèque propose un atelier numérique par mois. De 
janvier à juin 2023, l’animatrice numérique de France Ser-
vices a accompagné un groupe de 5 personnes.

Portage de livres à domicile
+ 420 ouvrages déposés chez 9 bénéficiares.

Dictée du Centre socioculturel du Pays Foyen 
La médiathèque à accueillie à Pellegrue le CSC pour une 
dictée destinée aux adultes. 15 personnes ont participé à 
cette animation.

 Micro Folie 
L’offre du coin lecture de la Micro folie est achalandée 
selon des thèmes variés via les collections de la 
médiathèque.

Semaine Bleue
Dans le cadre d’un étroit partenariat avec l’AMDPA, la 
médiathèque a participé à la semaine bleue à Pellegrue.
> Accueil de l’atelier découverte de la réalité virtuelle ( 12 
personnes). Lecture à voix haute (10 personnes) avec le 
Centre socioculturel du Pays Foyen et la Micro Folie.

Accueils RPE
À la demande du Relais Petite Enfance, la médiathèque 
accueille chaque mois un groupe d’assistantes 
maternelles et les enfants dont elles s’occupent.

Boîtes à livres dans l’espace France Services
Nous avons construit 2 boites à livres mises à disposition 
du public dans l’espace d’attente de France services 
de Pellegrue et du service administratif de la mairie de 
Pellegrue.

Soirée «livres et jeux»
Chaque année est organisée une soirée «livres et jeux » 
dans le cadre des « 10 jours pour voir les écrans autre-
ment ». 56 personnes ont participé à la soirée organisée 
en 2023 à Eynesse. . Jeux de société, histoires racontées 
kamishibai ,espace de lecture et d’écoute de musique 
ont séduit le public.
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CAP33

15 associations sportives
4 associations culturelles
4 structures communautaires

11 000
Baigneurs durant 

la saison

23
Partenaires 
associatifs

Les tournois en soirée : 488 participants sur l’été, une 
moyenne de 29 personnes par tournoi.

Les découvertes gratuites :  53% de notre fréquentation 
avec 21 activités différentes proposées.
La tyrolienne : 287 descentes enregistrées le 22 juillet.
Live France Bleu Gironde : Pour la première fois 
organisé sur la plage des Bardoulets !

Chiffres :
64 intevenants.
40 activités proposées.
98% d’activités gratuites.
53% de public familial.
+ 21% de visiteurs issus du territoire

Pass Nautique 
20 enfants ont obtenu un pass nautique grâce aux 

dispositif d’apprentissage de la natation déployés par 
nos partenaires

62 jours d’ouverture 
11 000 baigneurs 

PLAGE DES BARDOULETS

8
Comités sportifs 
départementaux
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Mise en avant d’actions inscrites dans l’un des 
4 axes du Projet de territoire du Pays Foyen
Réunion technique du Pôle gare multimodal
Inauguration du Pôle Habitat 
Lancement des Vendredis en bas de chez nous
Présentation du robot tondeuse du complexe sportif de 
Mézières
Première pierre de la Maison des entreprises
10 ans de la MARPA 
Visite du futur centre de santé et de la future Maison de 
la Communauté de Communes du Pays Foyen
Inauguration de la Maison des entreprises
Visite chantier Eau et Assainissement à Eynesse
etc.

INFORMER, COMMUNIQUER

Le site internet www.paysfoyen.fr

Page Facebook 
Communauté de Communes du Pays Foyen
 2 600 mentions J’aime | 3 000 abonnés
 204 publications en 2023
 Couverture : 26 200 personnes touchées

LA COMMUNICATION NUMÉRIQUE

LES RELATIONS PRESSE

LA COMMUNICATION EXTERNE

LA COMMUNICATION INTERNE

Les autres pages Facebook
CAP33 1 140 abonnés
Ados Pays Foyen 400 abonnés
Centre socioculturel du Pays Foyen 750 abonnés
Développement économique de la CdC du Pays 
Foyen 240 abonnés

Pays Foyen magazine
Parution en janvier et juin
9 000 exemplaires imprimés/édition
Distribution dans toutes les boîtes aux lettres

Parution de d’Agir ensemble N°1 (mars 2023) et N°2 
(juin 2023)
Parution de L’écho des services N°10 en octobre 2023

 84 communiqués de presse en 2023

+ 270 retombées médias en 2023

210 151 
pages vues58 023

utilisateurs
uniques
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LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE

Création en régie :
+136 supports créés ou mis à jour par le service 
communication
(affiches, dépliants, flyers, livrets, journaux, newsletter, 
signalétique, visuel...)



LA COMMUNICATION INTERNE



AURIOLLES | CAPLONG | EYNESSE | LANDERROUAT | LA ROQUILLE | LES-LÈVES-ET-THOUMEYRAGUES | 
LIGUEUX | LISTRAC-DE-DURÈZE  | MARGUERON | MASSUGAS | PELLEGRUE | PINEUILH |  

PORT-SAINTE-FOY-ET-PONCHAPT | RIOCAUD | SAINT-ANDRÉ-ET-APPELLES 
SAINT-AVIT-SAINT-NAZAIRE | SAINT-AVIT-DE-SOULÈGE | SAINTE-FOY-LA-GRANDE |  

SAINT-PHILIPPE-DU-SEIGNAL | SAINT-QUENTIN-DE-CAPLONG

Communauté de Communes du Pays Foyen
2 avenue Georges Clemenceau
BP74 - 33 220 Pineuilh
Tél. 05 57 46 20 58 - contact@paysfoyen.fr
www.paysfoyen.fr


